Nadbuzanski Oddziat Strazy Granicznej

https://www.nadbuzanski.strazgraniczna.pl/nos/aktualnosci/30449,]Jest-porozumienie-MSWiA-i-zwiazkow-zawod
owych-funkcjonariuszy.html
17.05.2025, 09:39

Jest porozumienie MSWiA i zwigzkow zawodowych
funkcjonariuszy

Dariusz Sienicki
08.11.2018

W czwartek (8 listopada br.) minister Joachim Brudzinski i
przedstawiciele strony spotecznej podpisali porozumienie konczace
akcje protestacyjng. W ramach wypracowanej umowy od 1 stycznia
2019 r. funkcjonariusze stuzb podlegtych MSWiA otrzymaja podwyzke
w kwocie 655 zt brutto. Kolejna podwyzka w kwocie 500 zt brutto
nastapi od 1 stycznia 2020 r. MSWIiA zobowiazato sie do rezygnacji z
wymogu ukonczonych 55 lat przy przechodzeniu na emeryture.
Funkcjonariusze beda tez mieli prawo do petmoptatnych nadgodzin.

Jak zadeklarowali przedstawiciele strony zwiazkowej zawarte dzi$ porozumienie konczy
akcje protestacyjnag, ktéra trwata w stuzbach od lipca tego roku. Szef MSWiA Joachim
Brudzinski podkreslil, ze wypracowany dzi§ kompromis musiat pogodzi¢ postulaty
funkcjonariuszy i mozliwosci budzetowe panstwa.

Jest porozumienie MSWiA i
zwiazkow zawodowych
funkcjonariuszy

Ze strony spotecznej porozumienie podpisali: Krzysztof Hetman - Niezalezny Samorzadny
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Pozarnictwa, Krzysztof Oleksak - Zwigzek Zawodowy
Strazakow ,Florian”, Rafat Jankowski - Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy
Policjantow, Marcin Kolasa - Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy Funkcjonariuszy
Strazy Granicznej, Krzysztof Andura - Krajowa Sekcja Pozarnictwa NSZZ , Solidarnosc".
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Podwyzka o 655 zt brutto w 2019 r. oraz o 500 zt brutto w 2020 r.

W toku negocjacji ustalono, ze funkcjonariusze stuzb MSWiA otrzymaja od poczatku
przysztego roku po 655 zt brutto podwyzki, co spowoduje wzrost wielokrotnosci tzw.
kwoty bazowej o0 0,43. Przypominamy, ze poczatkowo MSWiA proponowato od 1 stycznia
2019 r. podwyzke w kwocie 309 zl, a od 1 lipca 2019 r. w kwocie 253 zt brutto.

Porozumienie zaktada tez, ze funkcjonariusze otrzymaja kolejna podwyzke w kwocie 500
zt brutto - od 1 stycznia 2020 r.

Petnoptatne nadgodziny dla wszystkich funkcjonariuszy MSWiA

Kolejny postulat przedstawicieli zwiazkow dotyczyt rozliczania tzw. nadgodzin. Wymiar
czasu stuzby funkcjonariuszy wynosi 40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie
rozliczeniowym. Nalezno$¢ za ponadwymiarowy czas stuzby - tzw. nadgodziny, wyptacane
sa obecnie tylko strazakom w wysokosci 60 proc. stawki za jedna nadgodzine. W Policji,
Strazy Granicznej i SOP mozliwy jest jedynie odbiér wolnego za wypracowane
nadgodziny.

Zgodnie z zawartym dzi$ porozumieniem - od 1 lipca 2019 r. zostanie wprowadzona
odptatnosé¢ w wysokosci 100 proc. stawki godzinowej dla wszystkich policjantéw,
strazakow, straznikow granicznych i funkcjonariuszy SOP. Poczatkowo zastosowany
bedzie 6-miesieczny okres rozliczania nadgodzin. Kwestia ustalenia okresu
rozliczeniowego na kolejne lata bedzie przedmiotem dalszego dialogu.

Rezygnacja z wymogu ukonczonych 55 lat przy przechodzeniu na emeryture

Przypominamy, ze 1 stycznia 2013 r. rzad PO-PSL wprowadzit nowe regulacje dotyczace
emerytur funkcjonariuszy, ktérzy wstapili do stuzby po 31 grudnia 2012 r.
Funkcjonariuszom tym miata przystugiwa¢ emerytura mundurowa, gdy w dniu zwolnienia
ze stuzby beda mieli ukonczone 55 lat i co najmniej 25 lat stuzby. Dotychczas musialy by¢
spetione tgcznie te dwa warunki.



Ministerstwo i strona spoteczna zgodzily sie na rezygnacje z wymogu ukonczenia 55 lat.
Oznacza to pozostawienie tylko jednego wymogu do przejscia na emeryture, czyli co
najmniej 25 lat stuzby. Zmiana wejdzie w zycie od 1 lipca 2019 r.

Dodatkowe zachety do pozostawania w stuzbie

Zaréwno MSWiA jak i stronie zwigzkowej zalezy, aby doswiadczeni funkcjonariusze jak
najdtuzej zostawali w stuzbie. Dlatego MSWiA zaproponowato, ze zostana przygotowane
rozwigzania umozliwiajace przyznawanie dodatkowych naleznosci pienieznych dla
doswiadczonych funkcjonariuszy. Dotyczytoby to 0sob, ktére nabyty prawa do emerytury i
posiadaja co najmniej 25 lat stuzby.

Pozostate ustalenia MSWiA i strony spotecznej

Przedstawiciele strony spotecznej wezma czynny udziat w opracowaniu nowego
wieloletniego programu rozwoju formacji MSWiA na lata 2021-2024 ze szczeg6lnym
uwzglednieniem potrzeby zwiekszenia podwyzek uposazen.

W kwestii postulatu zwigzanego z artykutem 15a ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy strony ustalily, Zze pozostaja przy rozbieznych stanowiskach, jednak
deklaruja wole rozwiazania problemu do kofica 2019 r. Chodzi tu o zasady przejscia na
emeryture dla funkcjonariuszy przyjetych do stuzby w okresie po 1 stycznia 1999 r. i
przed 1 pazdziernika 2003 r.



