Zasady zatrudniania cudzoziemcow
na terytorium Rzeczypospolite] Polskieg]
oraz
wykonywanie pracy

w Swietle obowigzujacych przepisow



PODSTAWOWE AKTY PRAWNE
c ]

e Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudniania i instytucjach rynku pracy

e Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks
postepowania administracyjnego

e Ustawy szczegolne

e Akty wykonawcze do ww. ustaw



Rodzaje zezwolen
]

e Zezwolenie na prace

e TYp A — dotyczy cudzoziemca wykonujacego prace na
terytorium RP na podstawie umowy z podmiotem, ktérego
siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat, zakiad lub
inna forma zorganizowanej dziatalnosci znajduje sie na
terytorium RP

« Typ B — dotyczy cudzoziemca wykonujgcego prace
polegajaca na petnieniu funkcji w zarzadzie osoby prawnej
wpisanej do rejestru przedsiebiorcow lub bedacej spotka
kapitatowg w organizacji albo prowadzeniu spraw spoftki
komandytowej lub komandytowo-akcyjnej jako
komplementariusz albo w zwigzku z udzieleniem mu prokury
przez okres przekraczajacy tacznie 6 miesiecy w ciggu
kolejnych 12 miesiecy




Rodzaje zezwolen

e Zezwolenie na prace

« Typ C, D, E - dotyczy oddelegowania cudzoziemca
zatrudnlonego przez pracodawce zagranicznego do
wykonywania pracy naterytorium RP

« IYp S — tak zwana ,,praca sezonowa”

e Podstawa legalnego pobytu



Wilasciwos¢ miejscowa i strony
postepowania

e Wojewoda witasciwy ze wzgledu na siedzibe lub
miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego
cudzoziemcowil wykonywanie pracy

e Podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie
pracy
UWAGA

Obowiazujg nowe formularze wnioskow o udzielenie
lub przedtuzenie zezwolenia na prace

Ooraz

oswiadczenia podmiotow powierzajgcych
cudzoziemcowi wykonywanie pracy



Rodzaje zezwolen
]

e , Jednolite” zezwolenia na prace

« ha pobyt czasowy i prace

« ha pobyt czasowy i prace polegajagca na wykonywaniu
funkcji w zarzadzie spotki, bez posiadania udziatéw lub
akcji w tej spoice lub polegajaca na dziataniu cudzoziemca
w _charakterze prokurenta

. ha pobyt czasowy i prace w zawodzie wymagajagcym
wysokich kwalifikacji zawodowych

. ha pobyt czasowy w celu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej



Rodzaje zezwolen

e , Jednolite” zezwolenia na prace

. ha pobyt czasowy ze wzgledu na prace sezonowa

o Napobyt czasowy w celu wykonywania pracy w ramach
przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa

« na pobyt czasowy w celu korzystania z mobilnosci
krotkoterminowej

« na pobyt czasowy w celu korzystania z mobilnosci
diugoterminowej



Wilasciwos¢ miejscowa i strony
postepowania

e Wojewoda wtasciwy ze wzgledu na aktualne miejsce
pobytu cudzoziemca

e Wojewoda wilasciwy ze wzgledu na siedzibe
Jednostki przyjmujacej

e Cudzoziemiec - podmiot powierzajgcy cudzoziemcowi
wykonywanie pracy wypetnia zatgcznik nr 1

e Jednostka przyjmujaca



Definicje ustawowe

e Jednostka przyjmujgca — osoba prawna lub jednostka
organizacyjna niebedaca osobg prawnag, ktorej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, do ktorej jest przenoszony pracownik wewnatrz
przedsiebiorstwa, i ktora:

a) jest w szczegolnosci oddziatem lub przedstawicielstwem
pracodawcy macierzystego bedacego przedsiebiorcg
zagranicznym

lub

b) nalezy do tej samej grupy przedsiebiorstw co pracodawca
zagraniczny



Definicje ustawowe
< |

e Grupa przedsiebiorstw - co najmniej dwie osoby prawne lub
Jjednostki organizacyjne niebedgce osobami prawnymi, ktorym
ustawa przyznaje zdolnosc¢ prawng, prowadzgce dziatalnosc
gospodarcza, ktore:

a) sg powigzane ze sobg w sposob odpowiadajacy relacji spotki
dominujacej i spotki zaleznej w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 4 ustawy z
dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych

lub

b) pozostaja z inng osobg prawng lub jednostka organizacyjng
niebedacg osoba prawna, ktorej ustawa przyznaje zdolnosc
prawna, w takich stosunkach prawnych, ze wynika z nich
podstawa do wywierania przez te osobe prawng lub jednostke
organizacyjng decydujacego wpfywu na ich dziatalnosc, z uzyciem
tozsamych wzorcow i prawidet zarzgdzania



Definicje ustawowe

e Pracodawca macierzysty -

osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedacg osobg
prawnga, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna, posiadajaca
siedzibe poza terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia Wolnego
Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, ktora zatrudnia
pracownika przenoszonego do jednostki przyjmujacej przed Jjego
przeniesieniem wewnatrz przedsiebiorstwa i w czasie tego

przeniesienia



Definicje ustawowe

e Przeniesienie wewnatrz przedsiebiorstwa —

czasowe oddelegowanie cudzoziemca, ktorego miejsce
pobytu w chwili skltadania wniosku o udzielenie
zezwolenia, znajduje sie poza terytorium panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, przez pracodawce
macierzystego do jednostki przyjmujacej oraz
korzystanie z mobilnosci;



Definicje ustawowe

e Mobilnos¢ —

uprawnienie cudzoziemca do wjazdu | pobytu na
terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej w
celu wykonywania pracy w jednostce przyjmujgcej
majacej siedzibe w danym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskie] w charakterze pracownika kadry
kierowniczej, specjalisty lub pracownika odbywajgcego
staz, w ramach przeniesienia wewnatrz
przeds:eblorstwa wynikajgce z posiadania waznego
dokumentu pobytowego z adnotacjq ,,ICT”, wydanego
przez inne panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej niz
to, w ktorym cudzoziemiec korzysta z tego
uprawnienia;



Definicje ustawowe

Mobilnos¢ krotkoterminowa — korzystanie z mobilnosSci
przez okres do 90 dni w dowolnym okresie liczagcym
180 dni w kazdym panstwie cztonkowskim Unii

Europejskiej;

Mobilnosé¢ difugoterminowa — korzystanie z mobilnosci
przez okres przekraczajacy 90 dni w danym panstwie
czionkowskim Unii Europejskiej;



Definicje ustawowe
< |

Pracownik odbywajacy staz — cudzoziemiec posiadajgcy dyplom
ukonczenia studiow wyzszych, ktory zostaje przeniesiony do
Jednostki przyjmujacej w celu rozwoju zawodowego, w tym
zZwigzanego z przygotowaniem do objecia w przysziosci
stanowiska u pracodawcy macierzystego lub w grupie
przedsiebiorstw, lub odbycia szkolenia w zakresie technik lub
metod prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i ktory w czasie
trwania przeniesienia otrzymuje wynagrodzenie;

Specjalista — cudzoziemiec pracujacy w ramach grupy
przedsiebiorstw, posiadajacy kluczowa i specyficzng wiedze dla
obszaréw dziatania jednostki przyjmujacej, jej technik lub
zarzgdzania nig, opartg na wysokich kwalifikacjach, w tym
odpowiednim doswiadczeniu zawodowym;



Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach

e Zezwolenie na pobyt czasowy | prace udziela
wojewoda, gdy m.in. wysokosSC miesigcznego
wynagrodzenia nie jest nizsza niz wysokosc¢
minimalnego wynagrodzenia za prace

e Odmawia sie wszczecia postepowania w sprawie
udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy i prace gdy
cudzoziemiec przebywa na terytorium RP w celu
wykonywania pracy sezonowej

e Odmawia sie udzielenia zezwolenia na pobyt
czasowy i prace gdy cudzoziemiec nie spetnia
wymagan podmiotu powierzajagcego wykonywanie
cudzoziemcowi okreslonych w informacji starosty o
braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
tego podmiotu



Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy |
Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.

Nie jest wymagana informacja starosty o braku zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy na lokalnym rynku pracy

cudzoziemiec, ktéry w okresie bezposrednio poprzedzajacym
ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace byt
zatrudniony przez okres nie krotszy niz 3 miesigce u tego
samego pracodawcy | na tym samym stanowisku zgodnie z
oswiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji oswiadczen, o ktéorym
mowa w ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy — pod warunkiem przedstawienia oswiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do
ewidenciji oswiadczen i umowy o prace oraz dokumentéw

potwierdzajacych optacanie skiadek na ubezpieczenie
spoteczne




Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy |
Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.

W przypadku wykonywania pracy przez
cudzoziemca przed dniem 1 stycznia 2019 r. na
podstawie oswiadczenia zarejestrowanego w
powiatowym urzedzie pracy przed 1 stycznia 2018 r.
stosuje sie w dotychczasowym brzmieniu



Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach

. cudzoziemiec w okresie 3 lat poprzedzajacych
ztozenie wniosku ukonczyt uczelnie z siedzibg na
terytorium Rzeczypospolite] Polskiej albo innego
panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego
lub Konfederacji Szwajcarskiej lub jest
uczestnikiem studiow doktoranckich w
Rzeczypospolite] Polskiej, lub

. cudzoziemiec w okresie 3 lat poprzedzajacych
ztozenie wniosku przebywat legalnie i
nieprzerwanie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie]



Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach

e Udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy | prace
mozna odmowic, jezeli podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie posiada
srodkow finansowych ani zrodet dochodu niezbednych
do pokrycia zobowigzan wynikajacych z powierzenia
pracy cudzoziemcowl lub nie prowadzi rzeczywiste]
dziatalnosci gospodarczej, rolnicze] lub statutowe]
uzasadniajgcej powierzenie pracy cudzoziemcowi w
danym okresie, w szczegolnosci zawiesit dzialalnosc¢
lub zostat wykreslony z wlasciwego rejestru lub jego
dziatalnosc¢ jest w okresie likwidacjl.




Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach

e Zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy
lub  formy prawnej podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi |ub przejecie
pracodawcy lub jego czesci przez innego
pracodawce, lub przejscie zaktadu pracy lub jego
czesci na innego pracodawce, lub zastapienie umowy
cywilnoprawnej umowag o0 prace nie wymagaja zmiany
lub wydania nowego zezwolenia na pobyt czasowy |

prace




Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach

e Udziela si¢ zezwolenia na pobyt czasowy | prace
jezeli wykonywanie pracy na terytorium
Rzeczypospolite] Polskie] polega na petnieniu przez
cudzoziemca funkcji w zarzadzie osoby prawne]
podlegajacej wpisowi do rejestru przedsigbiorcow,
ktorej udziatéw lub akcji cudzoziemiec nie posiada

e Przepisy art. 126 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli
wykonywanie pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie] polega na dziataniu przez cudzoziemca w
charakterze prokurenta.




Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach

e Zezwolenia na pobyt czasowy w celu prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze] udziela sie
cudzoziemcowi, ktorego celem pobytu jest
wykonywanie pracy poprzez petnienie funkcji w
zarzadzie spotki z ograniczong odpowiedzialnosciag
lub spotki akcyjnej, ktorg utworzyt lub ktérej udziaty
lub akcje objat lub nabyt, lub prowadzenie spraw
spotki komandytowe] |ub komandytowo-akcyjnej
przez komplementariusza, lub  dziatanie w
charakterze prokurenta




Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach

Zezwolenia na pobyt czasowy ze wzgledu na prace
sezonowqg udziela sie cudzoziemcowi w przypadku,
gdy celem jego pobytu na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej jest wykonywanie pracy
sezonowe] W rozumieniu ustawy 0 promocji
zatrudnienia | instytucjach rynku pracy u podmiotu
dotychczas powierzajacego wykonywanie pracy lub u
iInnego podmiotu powierzajagcego wykonywanie

pracy, jezeli cudzoziemiec spetnia  fgcznie
nastepujace warunki:



Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach

1) wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
wizy wydane] w celu wykonywania pracy sezonowej albo w
ramach ruchu bezwizowego, w zwiazku z wnioskiem o wydanie
zezwolenia na prace sezonowa

2) posiada zezwolenie na prace sezonowq lub przedtuzenie
zezwolenia na prace sezonowg, Wwazne W  oOkresie
przekraczajgcym okres pobytu okreslony w wizie albo okres
pobytu w ramach ruchu bezwizowego

3) posiada zrédto stabilnego i1 regularnego dochodu
wystarczajgcego na pokrycie kosztéw utrzymania

4) posiada ubezpieczenie zdrowotne pokrywajagce Kkoszty
leczenia na terytorium RP

5) ma zapewnione zakwaterowanie na  terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej.



Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach

Zezwolenia na pobyt czasowy z uwagi na prace sezonowa
udziela sie na okres posiadanego przez cudzoziemca
zezwolenia na prace sezonowa Iub przedtuzenia
zezwolenia na prace sezonowa, nie dtuzszy niz 9 miesiecy
od dnia pierwszego wjazdu, nastepujagcego w danym roku
kalendarzowym.

Zezwolenia na pobyt czasowy z uwagi na prace sezonowa
mozna takze udzielic w przypadku, gdy okolicznosci
ubiegania sie o to zezwolenie nie uzasadniaja pobytu
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolite] Polskie]
przez okres dluzszy niz 3 miesiace.



Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach

e odejscie od wzywania cudzoziemcoéw do
przedstawienia informacji  starosty o Dbraku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb  kadrowych
pracodawcy na lokalnym rynku pracy w trybie
brakow formalnych wniosku o udzielenie zezwolenia
na pobyt czasowy | prace;

e rezygnacja z wymogu przedstawiania przez
cudzoziemca ubiegajgcego sie o zezwolenie na pobyt
czasowy i prace umowy z podmiotem powierzajgcym
cudzoziemcowi wykonywanie pracy na rzecz
oswiadczenia wyzej wymienionego podmiotu
zawierajgcego niezbedne dla postepowania
iInformacje, ktore jest zawarte w zataczniku do
formularza wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt
czasowy



Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach

e wprowadzenie utatwien w udzielaniu zezwolenia na
pobyt czasowy | prace dla pracownikow
wykonujacych prace w zawodach pozadanych dla
polskie] gospodarki, ktore beda miaty zastosowanie
w razie okreslenia takich zawodéw w rozporzadzeniu
do ustawy;

e zmiana wilasciwosci miejscowe] wojewody w
postepowaniach w sprawie cofniecia zezwolenia na
pobyt czasowy - decyzje ww. materii bedzie
podejmowat wojewoda, ktory zezwolenia udzielit;

e strona kazdego postepowania w sprawie o0
udzielenie lub cofniecie zezwolenia na pobyt czasowy
bedzie wylgcznie cudzoziemiec;



Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach

e ustanawia sie fakultatywna podstawe do wydania
przez ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych
rozporzagdzenia, w ktérym okreslona moze zostacC
maksymalna liczba udzielanych w danym roku
kalendarzowym, w okolicznosciach, o ktorych mowa
w art. 114 1| art. 126, zezwolen na pobyt czasowy |
prace;

Projektowany przepis zezwala na to, aby w
rozporzadzeniu okreslony zostat wiecej niz jeden
limit, stanowigc, ze Iimity moga dotyczycC
poszczegolnych wojewodztw, zawodow, rodzajow
umow, na podstawie ktorych cudzoziemcowi moze
zostaé powierzone wykonywanie pracy, lub rodzajow
dziatalnosci podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi



Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach

e wprowadzenie dwoch nowych rozdziatow, ktore
beda regulowaty udzielanie zezwolen na pobyt
czasowy w celu wykonywania pracy w ramach
przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa oraz
zezwolen na pobyt czasowy w celu mobilnosci
ditugoterminowej

e Wprowadzenie rozwigzan prawnych
umozliwiajgcych  cudzoziemcom przenoszonym
wewnatrz korporacji skorzystanie z mobilnosci
krotkoterminowej wewnatrz Unii  Europejskie;.



Zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania
pracy w ramach przeniesienia wewnatrz
przedsiebiorstwa

Zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania
pracy w ramach przeniesienia wewnatrz
przedsiebiorstwa udziela sie, gdy celem pobytu
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolite] Polskiegj
jest wykonywanie pracy w jednostce przyjmujacej,
majgcej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie], w charakterze pracownika kadry
Kierownicze|, specjalisty lub pracownika
odbywajgceqgo staz oraz sg spetnione tagcznie
nastepujace warunki:




Zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania
pracy w ramach przeniesienia wewnatrz
przedsiebiorstwa

1) cudzoziemiec:

a) posiada adekwatne do przedmiotu dziatalnosci jednostki
przyjmujacej kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie niezbedne w
jednostce, do ktorej ma zostaé przeniesiony przez pracodawce
macierzystego — w przypadku pracy w charakterze pracownika kadry
kierowniczej lub specjalisty — albo dyplom ukonczenia studiéw
wyzszych — w przypadku pracy w charakterze pracownika
odbywajacego staz,

b) posiada formalne kwalifikacje i spetnia inne warunki, ktore sg
wymagane, w przypadku zamiaru wykonywania pracy w zawodzie
regulowanym



Zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania
pracy w ramach przeniesienia wewnatrz
przedsiebiorstwa

c) bezposrednio przed dniem przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa
byt zatrudniony w ramach tego samego przedsiebiorstwa lub tej samej
grupy przedsiebiorstw nieprzerwanie przez okres wynoszacy co
najmniej:

— 12 miesiecy — w przypadku pracy w charakterze pracownika kadry
kierowniczej lub specjalisty,

— 6 miesiecy — w przypadku pracy w charakterze pracownika
odbywajacego staz,

d) posiada ubezpieczenie zdrowotne pokrywajace koszty leczenia na
terytorium Rzeczypospolite] Polskiej,

e) ma zapewnione na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej miejsce
zamieszkania,

f) po zakonczeniu okresu przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa
bedzie moégt przenies¢ sie z powrotem do pracodawcy macierzystego
lub innego przedsiebiorstwa nalezgcego do tej samej grupy
przedsiebiorstw, majacego siedzibe poza terytorium Unii Europejskiej;



Zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania
pracy w ramach przeniesienia wewnatrz
przedsiebiorstwa

2) umowa, na podstawie ktorej cudzoziemiec ma wykonywac prace,
zawarta w formie pisemnej, lub dokument wydany przez pracodawce
macierzystego, stanowigcy podstawe przeniesienia wewnatrz
przedsiebiorstwa, okresla:

a) okres przeniesienia cudzoziemca wewnatrz przedsiebiorstwa,

b) siedzibe jednostki przyjmujacej,

c) stanowisko cudzoziemca w jednostce przyjmujacej,

d) wynagrodzenie i inne warunki pracy cudzoziemca w jednostce
przyjmujacej.



Zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania
pracy w ramach przeniesienia wewnatrz
przedsiebiorstwa

2. Cudzoziemiec, ktérego celem pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest wykonywanie pracy w charakterze pracownika
odbywajacego staz w ramach przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa
posiada umowe dotyczaca odbywania stazu w jednostce przyjmujacej,
ktora okresla:

1) program stazu;
2) czas trwania stazu;

3) warunki nadzoru nad cudzoziemcem podczas odbywania przez niego
stazu.



Zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania
pracy w ramach przeniesienia wewnatrz
przedsiebiorstwa

3. Wynagrodzenie jest:

1) wyzsze niz dochdéd uprawniajacy do swiadczen pienieznych z
pomocy spotecznej okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej w
odniesieniu do cudzoziemca oraz kazdego cztonka rodziny
pozostajgcego na jego utrzymaniu;

2) nie nizsze niz wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych na
terytorium Rzeczypospolite] Polskiej w tym samym wymiarze czasu
pracy prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym
stanowisku;

3) nie nizsze niz 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
w gospodarce narodowej w wojewodztwie, w ktorym jednostka
przyjmujaca ma siedzibe, w roku poprzedzajagcym ztozenie wniosku o
udzielenie zezwolenia, ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.



Zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania
pracy w ramach przeniesienia wewnatrz
przedsiebiorstwa

Zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w
charakterze pracownika kadry kierowniczej lub specjalisty w
ramach przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa udziela sie na
okres niezbedny do realizacji celu, nie diuzszy niz 3 lata.

W przypadku gdy celem pobytu cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej jest wykonywanie pracy w_charakterze
pracownika odbywajgcego staz w ramach przeniesienia
wewnatrz przedsiebiorstwa, zezwolenia udziela sie na okres do
1 roku.

Okres waznosci ww. zezwolenia uwzglednia okresy, w ktorych
cudzoziemiec planuje korzysta¢ z mobilnosci na terytorium
innych panstw czionkowskich Unii Europejskie;.



Zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania
pracy w ramach przeniesienia wewnatrz
przedsiebiorstwa

Decyzje w sprawie udzielenia zezwolenia w celu wykonywania
pracy w ramach przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa
wydaje sie w terminie 90 dni od dnia ztozenia wniosku w tej
sprawie wraz z dokumentami niezbednymi do potwierdzenia
danych zawartych we wniosku i okolicznosci uzasadniajgcych
ubieganie sie o udzielenie tego zezwolenia.

Jezeli do wniosku o udzielenie ww. zezwolenia nie zostaty
dotgczone dokumenty niezbedne do potwierdzenia danych
zawartych we wniosku i okolicznosci uzasadniajacych
ubieganie si¢ o udzielenie tego zezwolenia, bieg tego terminu
zawiesza sie do dnia ich doreczenia wojewodzie.



Zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania
pracy w ramach przeniesienia wewnatrz
przedsiebiorstwa

Odmawia sie wszczecia postepowania w sprawie udzielenia
cudzoziemcowi zezwolenia gdy:

1) pierwszy lub najdtuzszy pobyt cudzoziemca na terytorium Unii
Europejskiej w ramach przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa ma
mie¢ miejsce na terytorium innego panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub

2) cudzoziemiec w dniu ztozenia wniosku o udzielenie tego zezwolenia:
a) ubiega sie o zezwolenie, o ktérym mowa w art. 144, lub posiada takie
zezwolenie lub

b) ubiega sie o zezwolenie, o ktérym mowa w art. 151, lub posiada takie
zezwolenie, lub

c) jest pracownikiem przedsiebiorstwa majacego siedzibe w innym
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej i jest czasowo oddelegowany
przez pracodawce w celu swiadczenia ustug na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej, lub



Zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania
pracy w ramach przeniesienia wewnatrz
przedsiebiorstwa

d) prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza, lub

e) jest zatrudniony przez agencje pracy tymczasowej lub inne
przedsiebiorstwo zajmujace sie udostepnianiem pracownikéw do pracy
pod nadzorem i kierownictwem innego przedsiebiorstwa lub jest
przenoszony wewnatrz przedsiebiorstwa przy udziale podmiotu
prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie swiadczenia ustug
posrednictwa pracy, lub

f) przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, chyba ze ubiega
sie o udzielenie kolejnego zezwolenia i bezposrednio przed zlozeniem
whiosku o jego udzielenie przebywat na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie tego zezwolenia, lub

d) przebywa na terytorium innego panstwa czlonkowskiego Unii
Europejskie;.



Zezwolenia na pobyt czasowy w celu korzystania
z mobilnosci diugoterminowej

Zezwolenia na pobyt czasowy w celu korzystania z mobilnosci
ditugoterminowej udziela sie, gdy celem pobytu cudzoziemca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest korzystanie z mobilnosci
diugoterminowej oraz spetnione sa tagcznie nastepujgce warunki:

1) cudzoziemiec:

a) posiada formalne kwalifikacje i spetnia inne warunki, ktére sg
wymagane w przypadku zamiaru powierzenia mu wykonywania pracy w
zawodzie regulowanym

b) posiada ubezpieczenie zdrowotne pokrywajace koszty leczenia na
terytorium Rzeczypospolite] Polskiegj,

C) ma zapewnione na terytorium RP miejsce zamieszkania,

d) po zakonczeniu okresu przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa
bedzie mégt przenies¢ sie z powrotem do pracodawcy macierzystego
lub innego przedsiebiorstwa nalezagcego do tej samej grupy
przedsiebiorstw, majgcego siedzibe poza terytorium Unii Europejskiej;



Zezwolenia na pobyt czasowy w celu korzystania
z mobilnosci diugoterminowej

2) umowa, na podstawie ktorej cudzoziemiec ma wykonywac prace,
zawarta w formie pisemnej, lub dokument wydany przez pracodawce
macierzystego, stanowigcy podstawe przeniesienia wewnatrz
przedsiebiorstwa, okresla:

a) okres przeniesienia cudzoziemca wewnatrz przedsiebiorstwa,

b) siedzibe jednostki przyjmujacej,

c) stanowisko cudzoziemca w jednostce przyjmujacej,

d) wynagrodzenie i inne warunki pracy cudzoziemca w jednostce
przyjmujacej.



Zezwolenia na pobyt czasowy w celu korzystania
z mobilnosci diugoterminowej

Zezwolenia na pobyt czasowy w celu korzystania z mobilnosci
diugoterminowej udziela sie na okres nie dtuzszy niz okres waznosci
posiadanego przez cudzoziemca dokumentu pobytowego z adnotacja
»ICT”, wydanego przez inne panstwo cztonkowskie Unii Europejskie;.

W przypadku gdy celem pobytu cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest wykonywanie pracy w_charakterze
pracownika odbywajaceqo staz w ramach przeniesienia wewnatrz
przedsiebiorstwa, zezwolenia udziela sie na okres do 1 roku, z tym ze
okres ten nie moze by¢ diuzszy niz okres waznosci posiadanego przez
cudzoziemca dokumentu pobytowego z adnotacja ,,ICT”, wydanego
przez inne panstwo czionkowskie Unii Europejskiej.




Zezwolenia na pobyt czasowy w celu korzystania
z mobilnosci diugoterminowej

Odmawia sie wszczecia postepowania w sprawie udzielenia
cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy w celu korzystania z
mobilnosci diugoterminowej, gdy cudzoziemiec w dniu ztozenia
wniosku o udzielenie tego zezwolenia:

1) ubiega sie o zezwolenie, o ktérym mowa w art. 144, lub posiada takie
zezwolenie lub

2) ubiega sie o zezwolenie, o ktérym mowa w art. 151, lub posiada takie
zezwolenie, lub

3) jest pracownikiem przedsiebiorstwa majacego siedzibe w innym
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej i jest czasowo oddelegowany
przez pracodawce w celu swiadczenia ustug na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej, lub
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4) prowadzi dziatalnos¢é gospodarcza, lub

5) jest zatrudniony przez agencje pracy tymczasowej lub inne
przedsiebiorstwo zajmujace sie udostepnianiem pracownikéw do pracy
pod nadzorem i kierownictwem innego przedsiebiorstwa lub jest
przenoszony wewnatrz przedsiebiorstwa przy udziale podmiotu
prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie swiadczenia ustug
posrednictwa pracy.
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Informacja dot. legalizacji
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pok. 45 (parter)
tel. +48 81 74 24 781
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