
Okrňgowy Inspektorat Pracy 

w Lublinie 

ul. Al. Piğsudskiego 13, 

20-011 Lublin 

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ 
Zatrudnienia
/ǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿ

(Zmiany od 1.01.2018)



Celem niniejszego wystŃpienia jest 

przedstawienie podstawowych 

zagadnieŒ z zakresu legalnoŜci  

zatrudnienia cudzoziemc·w 

oraz zmian 

po 1 stycznia 2018 r. 

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ /ǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿ



Po co te zmiany (Kontekst)

- Istotny wpğywczğonkostwaPolski w UE:

dyrektywa 2014/36/UE

-Polska coraz bardziej atrakcyjna dla migrant·w

zarobkowych zwğaszczaobywateli Ukrainy,

takŨena dğuŨszyokres

Cel zmian

-usprawnienie monitorowania i zarzŃdzania

migracjami

-uszczelnienie, ale nie zamkniňcie

-balans pomiňdzyochrona a elastycznoŜciŃ(SOR)
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Tematyka spotkania:

ïtŀƵǎǘǿƻǿŀInspekcjaPracyςzadania.

ïPodstawoweaktyprawne.

ïPodstawowe definicje ŘƻǘȅŎȊŊŎŜomawianego
tematu.

ïaƻȍƭƛǿƻǏŎƛlegalnego zatrudniania ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿ
ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅŎƘǇǊŀŎťw Polsce,w tym ƻōƻǿƛŊȊƪƛ
ƻǎƽōǇƻǿƛŜǊȊŀƧŊŎȅŎƘǇǊŀŎťcudzoziemcom.

ïhŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏza powierzanie pracy
cudzoziemcomniezgodniezprzepisamiprawa.

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



Program szkolenia

1. Podstawowe akty prawne.

2. Podstawowe definicje dotyczŃceomawianego tematu.

3. Procedura kontroli legalnoŜcizatrudnienia cudzoziemc·w.

4. Warunki legalnego podjňciazatrudniania cudzoziemc·w.

- grupy cudzoziemc·w
Å Cudzoziemcy uprzywilejowani (praca bez zezwolenia) ïprzez szczeg·lny

status pobytu, obywatelstwo kraju UE/EOG, status czğonkarodziny

obywatela UE/EOG itp.;

Å Cudzoziemcy, od kt·rychwymaga siňzezwolenia na pracňoraz podstawy

pobytu uprawniajŃcejdo wykonywania pracy;

Å Cudzoziemcy zwolnieni z obowiŃzkuposiadania zezwolenia na pracň,od

kt·rychwymaga siňtylko podstawy pobytu uprawniajŃcejdo wykonywania

pracy

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ /ǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿ



Program szkolenia

5.Praca cudzoziemc·wna podstawie OŜwiadczenia- 6

kraj·w,dokumenty, procedura.

6.Wzory dokument·w

paszporty, wizy i ich rodzaje, ruch bezwizowy,

karta pobytu, Karta Polaka

7.Konsekwencje nielegalnej pracy cudzoziemca

stosowane Ŝrodkiprawne przez organy kontrolne,

przepisy wykroczeniowe,
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Akty prawne:

1.Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017r. poz. 1065 ze zmianami

oraz z 2017r. poz. 1428) oraz rozporzŃdzenia(Dz.U. z 2017r. poz.
2345-2350) wydane na podstawie art. 90 i 90a ustawy

2.Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach
(Dz.U.2016.1990)

3.Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania

wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajŃcym

wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. z 2012 r., poz. 769)

4.RozporzŃdzenieMinistra Pracy i Polityki Spoğecznejz dnia

21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadk·w,w kt·rych

powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne

bez koniecznoŜciuzyskania zezwolenia na pracň
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Akty prawne:

bƛŜ Ƴƻȍƴŀ ǇƻƳƛƴŊŏ Κ

-Ustawa z dnia 13 paŦdziernika1998 r. o systemie
ubezpieczeŒspoğecznych(Dz.U. z 2007 r., Nr 11, poz. 74 ze zm.),

-Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. Z

2016r. Poz. 1666),

-Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. z

2016r. poz. 963 ze zmianami z 2016r. Dz.U. poz. 1579),

-ustawa z dnia 10 paŦdziernika2002 r., o minimalnym

wynagrodzeniu za pracň(Dz.U.2015.2008 zam. 2017.01.01)
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[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ

tŀƵǎǘǿƻǿŀInspekcjaPracy

PaŒstwowaInspekcja Pracy jest organem

powoğanymdo sprawowania nadzoru i kontroli

przestrzegania prawa pracy, w szczeg·lnoŜci

przepis·wi zasad bezpieczeŒstwai higieny pracy,

a takŨeprzepis·wdotyczŃcychlegalnoŜci

zatrudnienia i innej pracy zarobkowej w zakresie

okreŜlonymw ustawie.

Kontrole legalnoŜcizatrudnienia, w tym legalnoŜci

zatrudnienia cudzoziemc·w,sŃprowadzone przez

PaŒstwowŃInspekcjňPracy od 1 lipca 2007 r.

Art. 1 ustawy o PIP



[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ

tŀƵǎǘǿƻǿŀ LƴǎǇŜƪŎƧŀ tǊŀŎȅ

Kontroli PaŒstwowejInspekcji Pracy w tym

zakresie podlegajŃpracodawcy oraz niebňdŃcy

pracodawcami przedsiňbiorcyi inne jednostki

organizacyjne ïna rzecz kt·rychjest Ŝwiadczona

praca przez osoby fizyczne,

w tym przez osoby wykonujŃcena wğasny

rachunek dziağalnoŜĺgospodarczŃ.

Art. 13  ustawy  o PIP
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tŀƵǎǘǿƻǿŀInspekcjaPracy

- podmioty ŜwiadczŃceusğugipoŜrednictwapracy,
doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego oraz
pracy tymczasowej w rozumieniu art. 18 ust. 1 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy - w zakresie przestrzegania
obowiŃzk·w,o kt·rychmowa w art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. d i
e,

- podmioty kierujŃceosoby w celu nabywania
umiejňtnoŜcipraktycznych, w szczeg·lnoŜciodbycia
praktyki absolwenckiej, praktyki lub staŨuzawodowego,
niebňdŃcychzatrudnieniem lub innŃpracŃzarobkowŃ-
w zakresie, o kt·rymmowa w art. 19d i 85 ust. 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy

Art. 13  ustawy  o PIP



[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ

tŀƵǎǘǿƻǿŀInspekcjaPracy

-pracodawcy delegujŃcypracownik·wna terytorium RP w
zakresie okreŜlonymw ustawie z dnia 10 czerwca 2016 r. o
delegowaniu pracownik·ww ramach Ŝwiadczeniausğug,

-przedsiňbiorcyalbo inne jednostki organizacyjne, na rzecz
kt·rychw ramach prowadzonej przez te podmioty
dziağalnoŜcijest wykonywane zlecenie lub sŃŜwiadczone
usğugiprzez przyjmujŃcegozlecenie lub ŜwiadczŃcego
usğugi- w zakresie wypğacaniatakim osobom
wynagrodzenia w wysokoŜciwynikajŃcejz wysokoŜci
minimalnej stawki godzinowej, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 10 paŦdziernika2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracň,

- zwani dalej Ăpodmiotamikontrolowanymiò

Art. 13  ustawy  o PIP



[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ

Kontrola legalnoŜcizatrudnienia, innej pracy
zarobkowej oraz wykonywania dziağalnoŜci,w tym przede
wszystkim potwierdzenie na piŜmierodzaju i warunk·w
zawartej z pracownikiem umowy o pracňi zgğoszeniedo
ubezpieczenia spoğecznego

Kontrola legalnoŜcizatrudnienia, innej pracy
zarobkowej oraz wykonywania pracy przez cudzoziemc·w.

Kontrola przestrzegania obowiŃzku:

Åinformowania urzňd·wpracy przez bezrobotnych o
podjňciuzatrudnienia,

Åopğacaniaskğadekna Fundusz Pracy,

Åprowadzenia agencji zatrudnienia zgodnie z warunkami
okreŜlonymiw przepisach,

Åprzestrzeganie zasady r·wnegotraktowania przy
zatrudnianiu.



[ŜƎŀƭƴƻǏŏZatrudnienia

PrzyjmujŃcdo pracy zarobkowej

osobňfizycznŃ,powinieneŜzawrzeĺ

z niŃpisemnŃumowň.

NiezaleŨnieod tego, czy powierzasz

pracňna podstawie umowy o pracň,

czy um·wcywilnoprawnych, tj. umowy

zlecenia lub umowy agencyjnej, masz

takŨeobowiŃzekzgğoszeniaosoby

przyjňtejdo pracy do ubezpieczeŒ

spoğecznychw ZUS oraz opğacania

skğadekna te ubezpieczenia.
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Podstawowe definicje:

Zatrudnienie i inna praca zarobkowa

ÅZatrudnienie ïto wykonywanie pracy na podstawie 

stosunku pracy, stosunku sğuŨbowego oraz umowy o 

pracň nakğadczŃ

ÅInna praca zarobkowa - to wykonywanie pracy lub 

Ŝwiadczenie usğug na podstawie um·w 

cywilnoprawnych, tym umowy agencyjnej, umowy 

zlecenia, umowy o dzieğo albo w okresie czğonkostwa w 

rolniczej sp·ğdzielni produkcyjnej, sp·ğdzielni k·ğek 

rolniczych lub sp·ğdzielni usğug rolniczych

(art. 2 ust. 1 pkt 11 i pkt 43 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy)



¦Ƴƻǿŀ ƻ ǇǊŀŎť

terminowa

bezterminowa

na czas 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ

na okres 
ǇǊƽōƴȅ

na czas 
ƴƛŜƻƪǊŜǏƭƻƴȅ
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¦Ƴƻǿť ƻ ǇǊŀŎť Ƴƻȍƴŀ ȊŀǿǊȊŜŏΥ

na czas nieokreŜlonyïw takiej sytuacji strony

umowy nie wskazujŃ,do kiedy umowa o

pracňbňdzietrwağa,

na czas okreŜlony ïstrony umowy wskazujŃ 

datň lub zdarzenie, kt·re   spowoduje 

rozwiŃzanie umowy o pracň,

na czas okreŜlony w celu zastňpstwa 

nieobecnego pracownika.
KaŨda z wyŨej wymienionych um·w moŨe byĺ 

poprzedzona umowŃ na okres pr·bny,  

nieprzekraczajŃcy 3 miesiňcy
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Aby zatrudnienie miağocharakter stosunku pracy, musi

speğniaĺwszystkie poniŨszecechy:

Åwykonywanie pracy w miejscu i czasie wyznaczonym    

przez   pracodawcň. 

ÅpodporzŃdkowanie pracownika kierownictwu 

pracodawcy,

Å odpğatnoŜĺ wykonywanej pracy,

Å wykonywanie pracy osobiŜcie przez pracownika,

Å powtarzanie pracy w codziennych lub dğuŨszych 

odstňpach  czasu,

Å wykonywanie pracy Ăna ryzykoò pracodawcy,

( art. 22  ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy)

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ
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¦Ƴƻǿŀ ƻ ǇǊŀŎť ȊŀǿǎȊŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧΦ

Zanim podpiszesz - przeczytaj.
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LEGALNA PRACA

¦Ƴƻǿŀ ƻ ǇǊŀŎť 

przed dopuszczeniem do pracy !!!
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LEGALNA PRACA
Art. 29. Ä1. Umowa o pracňokreŜlastrony umowy, rodzaj umowy, datňjej

zawarcia oraz warunki pracy i pğacy,wszczeg·lnoŜci:

1) rodzaj pracy;

2) miejsce wykonywania pracy;

3) wynagrodzenie za pracňodpowiadajŃcerodzajowi pracy, ze

wskazaniem skğadnik·wwynagrodzenia;

4) wymiar czasu pracy;

5) termin rozpoczňciapracy.

Ä11. ...
Ä2. Umowňo pracňzawiera siňna piŜmie. JeŨeliumowa o pracňnie

zostağazawarta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca przed

dopuszczeniem pracownika do pracy potwierdza pracownikowi na

piŜmieustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej

warunk·w.

Kodeks Pracy
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LEGALNA PRACA

Po rozwiŃzaniu

umowy o pracň

pracodawca powinien

niezwğoczniewydaĺ

Ŝwiadectwopracy.
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LEGALNA PRACA

Podstawowa dokumentacja 

pracownicza:

- akta osobowe,

- ewidencjaczasupracy,

- kartyǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ.
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LEGALNA PRACAStosunek pracy ïumowa o pracň.

Przez nawiŃzaniestosunku pracy pracownik zobowiŃzujesiňdo
wykonywania pracy okreŜlonegorodzaju na rzecz pracodawcy i
pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawcň,a pracodawca do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem.

Zatrudnienie w warunkach wyŨejokreŜlonychjest
zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzglňduna
nazwňzawartej przez strony umowy.

Nie jest dopuszczalne zastŃpienie

umowy o pracňumowŃcywilnoprawnŃ

przy zachowaniu wyŨejokreŜlonych

warunk·wwykonywania pracy.
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JeŨelipraca bňdziewykonywa pod Twoim kierownictwem

oraz w wyznaczonym przez Ciebie miejscu i czasie, musisz

zawrzeĺz zatrudnionym umowňo pracň,a nie cywilno-

prawnŃ. PowinieneŜpodpisaĺjŃz pracownikiem przed

dopuszczeniem pracownika do pracy. Zatrudniony na

podstawie umowy o pracňmusi przejŜĺwstňpnebadania

lekarskie zanim przystŃpido pracy. Masz obowiŃzekpokryĺ

koszty tych badaŒ. Przed dopuszczeniem do pracy musisz

takŨezapewniĺpracownikowi wstňpneprzeszkolenie w

zakresie bhp.

Za zawarcie umowy cywilnoprawnej, kiedy powinna byĺ

nawiŃzanaumowa o pracň,brak pisemnej umowy o pracň,

dopuszczenie pracownika do pracy bez wymaganych badaŒ

lekarskich lub szkoleŒbhp inspektor pracy moŨenağoŨyĺna

pracodawcňmandat od 1 000 do 2 000 zğalbo skierowaĺ

wniosek do sŃdu(grzywna do 30 000 zğ).
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Do ubezpieczeŒ spoğecznych musisz zgğosiĺ osoby, 

kt·re pracujŃ na podstawie: umowy o pracň, 

umowy zlecenia, innych um·w  o Ŝwiadczenie 

usğug, do kt·rych stosuje siň przepisy Kodeksu 

cywilnego o zleceniu, umowy agencyjnej.

Zgğoszenia dokonujesz w terminie 7 dni od dnia, w 

kt·rym dana osoba stağa siň pracownikiem, 

zleceniobiorcŃ czy agentem w Twojej firmie.  

Uczniowie gimnazj·w, szk·ğ ponad gimnazjalnych, 

ponad podstawowych lub studenci do ukoŒczenia 

26 lat ïzatrudnieni w ramach umowy zlecenia, 

innej umowy objňtej przepisami Kodeksu 

cywilnego o zleceniu bŃdŦ umowy agencyjnej, nie 

podlegajŃ zgğoszeniu do ubezpieczeŒ spoğecznych.

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ
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W jakiej sytuacji zawiera siň umowň o 

pracň, a w jakiej umowň 

cywilnoprawnŃ?
ÅTo strony umowy o zatrudnienie decydujŃ,jaki charakter

prawny bňdziemiağaumowa o zatrudnienie, kt·rej

przedmiotem bňdziewykonywanie pracy.

ÅStrony muszŃjednak pamiňtaĺ,Ũerodzaj zawieranej

umowy o pracňmusi byĺzgodny z charakterem pracy
wykonywanej przez osobňȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŊoraz z efektem,
ƪǘƽǊȅstronyŎƘŎŊƻǎƛŊƎƴŊŏ.
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²ȅōǊŀƴŜ ǘȅǇȅ ǳƳƽǿ ŎȅǿƛƭƴƻǇǊŀǿƴȅŎƘ

Umowa 
cywilnoprawna

Umowa 
zlecenie

¦Ƴƻǿŀ ƻ ŘȊƛŜƱƻ

Umowa 
agencyjna
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Umowa zlecenia
Umowa zlecenie naleŨy do najczňŜciej stosowanych um·w 

cywilnoprawnych; jest regulowana przepisami kodeksu 

cywilnego.

W  praktyce obrotu prawnego wiňkszoŜĺ zawieranych 

um·w, nawet nazywanych przez strony umowami 

zlecenia, ma charakter um·w o Ŝwiadczenie usğug, do 

kt·rych stosuje siň przepisy o zleceniu.

Umowa zlecenia polega na wykonywaniu wyğŃcznie 

okreŜlonych czynnoŜci prawnych np.  zawarcie umowy, 

zğoŨenie oferty, a nie czynnoŜci faktycznych np. 

maszynopisanie, sprzŃtanie. 

art. 734 kodeksu cywilnego

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



Umowa zlecenia

Stosunek pracy r·ŨnisiňteŨod umowy zlecenia, z kt·rejwynika

obowiŃzekdokonania okreŜlonejczynnoŜciprawnej lub Ŝwiadczenia

innych usğugw warunkach braku podporzŃdkowaniazleceniobiorcy

kierownictwu dajŃcemuzlecenie, co oznacza, Ũenie ma prawnej

koniecznoŜcibezpoŜredniegonadzorowania wykonywanej pracy

oraz konsultowania siňze zleceniodawcŃZleceniodawca bowiem

daje wskaz·wki,a nie zarzŃdzazleceniobiorcŃ. CzynnoŜcii usğugi

nie muszŃbyĺwykonywane osobiŜcieprzez przyjmujŃcego

zlecenie.

W tym wypadku zleceniobiorca moŨezobowiŃzaĺsiňprzykğadowodo

napisania utworu artystycznego czy sporzŃdzeniabilansu

finansowego firmy.

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



Umowa o dzieğo
Zostağauregulowana w kodeksie cywilnym. Przez umowň

o dzieğoprzyjmujŃcyzam·wieniezobowiŃzujesiňdo

wykonywania oznaczonego dzieğa,a zamawiajŃcy

zobowiŃzujesiňze swej strony do zapğaty

wynagrodzenia. Stronami sŃten kt·regowysiğkamii

staraniem oraz pracŃdzieğoma byĺwykonane (

przyjmujŃcyzam·wienie),oraz ten dla kt·regoma

zostaĺwykonane to dzieğo(zamawiajŃcy). Miňdzy

stronami nie istnieje stosunek podporzŃdkowania

charakterystyczny dla umowy o prace, ani inny stosunek

zaleŨnoŜci.

Jest to z g·ryokreŜlonyi pewny do osiŃgniňciarezultat

pracy,

z odpğatnoŜciŃza prace wykonanŃzgodnie z umowŃ.

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



Umowa o dzieğo

ÅJeŨeliprzedmiotem umowy jest wykonanie

okreŜlonegoutworu, miňdzystronami powstaje

stosunek prawny oparty na umowie o dzieğo(art.

627 i n. kc). Jest to tzw. umowa rezultatu ï

zamawiajŃcydzieğozasadniczo nie ponosi

ryzyka zwiŃzanegoz jego wykonywaniem.

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



Przykğad umowy o dzieğo

Dobrym przykğadem takiej umowy jest  

np.

- namalowanie obrazu,

- naprawienie niesprawnej czňŜci

samochodu,

- tğumaczenietekstu,

- sporzŃdzenieekspertyzy,

- wykonanie projektu.

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



Umowa agencyjna

ÅStosunek pracy nie powstaje takŨena podstawie

umowy agencji, kt·razobowiŃzujeagenta do stağego

poŜredniczeniaprzy zawieraniu um·woznaczonego

rodzaju na rzecz zleceniodawcy lub do zawierania w

jego imieniu takich um·w(art. 758 i n. kc). W tym

stosunku nie wystňpujepodporzŃdkowanieagenta

kierownictwu zleceniodawcy charakterystyczne dla

stosunku pracy.

ÅTypowy przykğadto przedstawiciel handlowy

towarzystwa ubezpieczeniowego, kt·rywyszukuje

klient·wi zawiera z nimi umowy na rzecz

towarzystwa, kt·rereprezentuje.

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



LEGALNA PRACA

KaŨdaosoba objňta

obowiŃzkowoubezpieczeniami

emerytalnym i rentowym podlega

zgğoszeniudo ubezpieczenia

spoğecznegow terminie 7 dni od daty
powstania obowiŃzkuubezpieczenia.

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Nielegalne zatrudnienie lub nielegalna inna praca
zarobkowa- to:

a) zatrudnienieprzezǇǊŀŎƻŘŀǿŎťosobybez potwierdzeniana ǇƛǏƳƛŜ
w wymaganymterminie rodzajuzawartejumowy i jej ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ

b) ƴƛŜȊƎƱƻǎȊŜƴƛŜosoby zatrudnionej lub ǿȅƪƻƴǳƧŊŎŜƧƛƴƴŊǇǊŀŎť
ȊŀǊƻōƪƻǿŊdo ubezpieczeniaǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ

c) ǇƻŘƧťŎƛŜprzez bezrobotnegozatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lubŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛbezpowiadomieniao tymǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻpowiatowego
ǳǊȊťŘǳpracy,

art. 2 ust. 1 pkt 13

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



Ustawa o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy.

Bezrobotny jest obowiŃzanyzawiadomiĺw ciŃgu7

dni powiatowy urzŃdpracy o podjňciuzatrudnienia,

innej pracy zarobkowej lub o zğoŨeniuwniosku o wpis

do ewidencji dziağalnoŜcigospodarczej Centralnej

Ewidencji i Informacji o DziağalnoŜciGospodarczej

oraz o zaistnieniu innych okolicznoŜcipowodujŃcych

utratňstatusu bezrobotnego albo utratňprawa do

zasiğku.

Art.. 74 ustawy o promocji

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ /ǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿ

Podstawowe definicje:

Cudzoziemiec - Osoba 

nieposiadajŃca obywatelstwa 

polskiego

(art. 2 ust. 1 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

oraz art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach



[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ /ǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿ

Podstawowe definicje:

Podmiot powierzajŃcy wykonywanie 

pracy cudzoziemcowi

Oznacza to jednostkň organizacyjnŃ, chociaŨby nie posiadağa 

osobowoŜci prawnej lub osobň fizycznŃ, kt·ra na podstawie 

umowy lub innego stosunku prawnego powierza wykonywanie 

pracy cudzoziemcowi

(art. 2 ust. 1 pkt 21b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)



[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ /ǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿ

Podstawowe definicje:

Wykonywanie pracy przez cudzoziemca 

Wykonywaniu pracy przez cudzoziemca - oznacza to

zatrudnienie, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub

peğnienie, peğnieniefunkcji w zarzŃdachos·bprawnych,

kt·reuzyskağywpis do rejestru przedsiňbiorc·wna

podstawie przepis·wo Krajowym Rejestrze SŃdowymlub sŃ

sp·ğkamikapitağowymiw organizacji, lub prowadzenie spraw

sp·ğkikomandytowej lub komandytowo-akcyjnej przez

komplementariusza, lub dziağaniew charakterze prokurenta;

(art. 2 ust. 1 pkt 40 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)



[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ /ǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿ

Podstawowe definicje:

Zezwolenie na pracň

Oznacza to decyzjň wğaŜciwego organu, uprawniajŃcŃ 

cudzoziemca do wykonywania pracy na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej na warunkach okreŜlonych 

w ustawie oraz w tej decyzji

(art. 2 ust. 1 pkt 43a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)



[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ /ǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿ

Podstawowe definicje:

Nielegalne wykonywanie pracy przez cudzoziemca

nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziemca - oznacza to wykonywanie

pracy przez cudzoziemca, kt·rynie jest uprawniony do wykonywania pracy w

rozumieniu art. 87 ust. 1 lub nie posiada odpowiedniego zezwolenia na pracň,nie

bňdŃczwolnionym na podstawie przepis·wszczeg·lnychz obowiŃzkuposiadania

zezwolenia na pracň,lub kt·regopodstawa pobytu nie uprawnia do wykonywania

pracy, lub kt·rywykonuje pracňna innych warunkach lub na innym stanowisku niŨ

okreŜlonew zezwoleniu na pracň,z zastrzeŨeniemart. 88f ust. 1a-1c, lub kt·ry

wykonuje pracňna innych warunkach lub na innym stanowisku niŨokreŜlonew

zezwoleniu na pobyt czasowy, o kt·rymmowa w art. 114, art. 126, art. 127 lub art.

142 ust. 3, z zastrzeŨeniemart. 119 i art. 135 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.

o cudzoziemcach;

(art. 2 ust. 1 pkt 14 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)



[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ /ǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿ

Podstawowe definicje:

Powierzenie cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy

To samo co nielegalne wykonywanie pracy przez cudzoziemca

+ lub kt·rywykonuje pracňna innych warunkach lub na innym

stanowisku niŨokreŜlonew odpowiednim zezwoleniu na pracň,

z zastrzeŨeniemart. 88f ust. 1a-1c lub art. 88s ust. 1 i 2, lub

kt·rywykonuje pracňna innych warunkach lub na innym

stanowisku niŨokreŜlonew zezwoleniu na pobyt czasowy, o

kt·rymmowa w art. 114 , art. 126, art. 127 lub art. 142 ust. 3

art. 114, art. 126, art. 127 lub art. 142 ust. 3, z zastrzeŨeniem

art. 119 i art. 135 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o

cudzoziemcach, lub bez zawarcia umowy o pracňalbo umowy

cywilnoprawnej w wymaganej formie;

(art. 2 ust. 1 pkt 22a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)



Cudzoziemcy ςlegalna praca
3 grupy cudzoziemc·w

Z punktu widzenia dostňpu do polskiego rynku pracy 

przepisy wyr·ŨniajŃ 3 grupy obcokrajowc·w:

I. Cudzoziemcy uprzywilejowani (praca bez zezwolenia) ï

przez szczeg·lny status pobytu, obywatelstwo kraju 

UE/EOG, status czğonka rodziny obywatela UE/EOG 

itp.;

II. Cudzoziemcy, od kt·rych wymaga siň zezwolenia na 

pracň oraz podstawy pobytu uprawniajŃcej do 

wykonywania pracy;

III. Cudzoziemcy zwolnieni z obowiŃzku posiadania 

zezwolenia na pracň, od kt·rych wymaga siň tylko 

podstawy pobytu uprawniajŃcej do wykonywania pracy

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ /ǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿ



[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ /ǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿ

Warunki legalnego podjňcia pracy przez cudzoziemca  POBYT 

I. Czy cudzoziemiec legalnie przebywa w Polsce ïtj. 

czy ma waŨnŃ wizň lub inny dokument uprawniajŃcy 

go do pobytu na terytorium RP?

II. Czy podstawa pobytu cudzoziemca na terytorium 

RP uprawnia go do wykonywania pracy?



[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ /ǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿ

Warunki legalnego podjňcia pracy przez cudzoziemca     PRACA

III. Czy dany cudzoziemiec musi mieĺ zezwolenie na pracň w Polsce, wydane przez 

wğaŜciwego wojewodň?

IV. JeŜli cudzoziemiec jest objňty obowiŃzkiem posiadania zezwolenia na pracň, czy 

ma takie ïWAŧNE ïzezwolenie (ewentualnie jednolite zezwolenie na pobyt czasowy 

i pracň)?

V. Czy cudzoziemiec wykonuje pracň na stanowisku i na warunkach okreŜlonych 

w zezwoleniu na pracň lub jednolitym zezwoleniu na pobyt czasowy i pracň 

(z zastrzeŨeniem wyjŃtk·w)?

VI. Czy z cudzoziemcem zawarto umowň o pracň w formie pisemnej lub umowň 

cywilnoprawnŃ (na piŜmie ïjeŜli jest to cudzoziemiec objňty obowiŃzkiem posiadania 

zezwolenia na pracň bŃdŦ pracujŃcy na podstawie oŜwiadczenia)?

VII. Czy dany cudzoziemiec podlega obowiŃzkowi zgğoszenia do ubezpieczenia 

spoğecznegow Polsce, a jeŜli tak, to czy ten obowiŃzek zostağ speğniony oraz czy 

opğacono skğadki na Fundusz Pracy za tego cudzoziemca?



Cudzoziemcy ςlegalna praca

posiada zezwolenie na pracň
oraz

legalnie przebywa na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej.

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ /ǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿ



Cudzoziemcy ςlegalna praca

Zezwolenie na pracň 
na wniosek podmiotu powierzajŃcego wykonywanie pracy 

cudzoziemcowi

lub

Zezwolenie na pobyt czasowy i pracň
na wniosek cudzoziemca

Wydaje Wojewoda

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ /ǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿ



½ŜȊǿƻƭŜƴƛŜ ƴŀ ǇǊŀŎť ƧŜǎǘ ǿȅƳŀƎŀƴŜ ƧŜȍŜƭƛ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳƛŜŎΥ

1)wykonuje pracňna terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie umowy z podmiotem, kt·regosiedziba lub
miejsce zamieszkania albo oddziağ,zakğadlub inna
forma zorganizowanej dziağalnoŜciznajduje siňna
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2)w ȊǿƛŊȊƪǳz ǇŜƱƴƛŜƴƛŜƳfunkcji w ȊŀǊȊŊŘȊƛŜosoby prawnej
wpisanej do rejestru ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿlub ōťŘŊŎŜƧǎǇƽƱƪŊ
ƪŀǇƛǘŀƱƻǿŊw organizacjialbo w ȊǿƛŊȊƪǳz prowadzeniem
sprawǎǇƽƱƪƛkomandytowejlub komandytowo-akcyjnejjako
komplementariusz,albowȊǿƛŊȊƪǳzudzieleniemmu prokury
przebywana terytorium RzeczypospolitejPolskiejprzezokres
ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎȅƱŊŎȊƴƛŜ6 ƳƛŜǎƛťŎȅw ŎƛŊƎǳkolejnych 12
ƳƛŜǎƛťŎȅ;

(art. 88ust.1 ustawyo promocjizatrudnieniai instytucjachrynkupracy)

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ /ǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿ



½ŜȊǿƻƭŜƴƛŜ ƴŀ ǇǊŀŎť ƧŜǎǘ ǿȅƳŀƎŀƴŜ ƧŜȍŜƭƛ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳƛŜŎΥ
3)wykonuje pracňu pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajŃcy30
dni w roku kalendarzowym do oddziağulub zakğadupodmiotu
zagranicznego, jego podmiotu zaleŨnegolub podmiotu
powiŃzanegodğugoterminowŃumowŃo wsp·ğpracyz pracodawcŃ
zagranicznym;

4) wykonuje pracňu pracodawcy zagranicznego, nieposiadajŃcego
oddziağu,zakğadulub innej formy zorganizowanej dziağalnoŜcina
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i jest delegowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji usğugio
charakterze tymczasowym i okazjonalnym (usğugaeksportowa);

5) wykonuje pracňu pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajŃcy3
miesiŃcew ciŃgukolejnych 6 miesiňcyw innym celu niŨwskazany
w pkt 2-4.

(art. 88ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ /ǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿ



½ŜȊǿƻƭŜƴƛŜ ƴŀ ǇǊŀŎť ¢¸t¸

1- typ A

2- typ B

3- typ C

4-typ D

5-typ E oraz - 6 Typ S - dotyczy cudzoziemca, kt·ry

wykonuje pracňna terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w

zakresie dziağalnoŜciokreŜlonychw przepisach wydanych

na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy na podstawie umowy z

podmiotem, kt·regosiedziba lub miejsce zamieszkania

albo oddziağ,zakğadlub inna forma zorganizowanej

dziağalnoŜciznajduje siňna terytorium RP (praca

sezonowa).
(Ϡ2.roz. MRPiPSw sprawie wydawania ȊŜȊǿƻƭŜƵna ǇǊŀŎťcudzoziemcaoraz wpisu
ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀo powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵύ.

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ /ǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿ



Praca Sezonowa

Zezwolenie na pracňsezonowŃ,o kt·rymmowa w

art. 88n-88y, jest wymagane, jeŨelicudzoziemiec

wykonuje na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

pracňw zakresie dziağalnoŜciokreŜlonychw

przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9

na podstawie umowy z podmiotem, kt·rego

siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziağ,

zakğadlub inna forma zorganizowanej dziağalnoŜci

znajduje siňna terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej (praca sezonowa).

(art. 88ust. 2 ustawyo promocjizatrudnieniai instytucjachrynkupracy)

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ /ǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿ



[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ /ǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿ

Praca Sezonowa

Jednym z najwaŨniejszychelement·wwprowadzanej

nowelizacji przepis·wjest ustanowienie nowego rodzaju

zezwolenia na pracňcudzoziemca na terytorium RP,

tj. zezwolenia na pracňsezonowŃ, kt·rebňdziewydawağ

wğaŜciwystarosta na okres nie dğuŨszyniŨ9 miesiňcy

w roku kalendarzowym

(art 88n-88y ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)



Praca Sezonowa

Zezwolenie na pracňsezonowŃbňdziewymagane, jeŨeli

cudzoziemiec wykonuje na terytorium RP pracňw zakresie

dziağalnoŜci, kt·rema wskazaĺminister wğaŜciwydo spraw

pracy w porozumieniu z ministrem wğaŜciwymdo spraw rolnictwa

i ministrem wğaŜciwymdo spraw turystyki, w drodze

rozporzŃdzenia. BňdŃto podklasy dziağalnoŜciwedğug

klasyfikacji PKD, okreŜlone,biorŃcpod uwagňznacznie

wyŨszezapotrzebowanie na siğňroboczŃw niekt·rychokresach

roku ze wzglňduna powtarzajŃcesiňwydarzenia lub typy

wydarzeŒ,podlegajŃceuwarunkowaniom sezonowym w tych

podklasach dziağalnoŜci(art. 90 ust. 9).

Jako sektory, w kt·rychpraca moŨemieĺcharakter sezonowy,

dyrektywa 2014/36/UE bezpoŜredniowskazuje rolnictwo,

ogrodnictwo oraz turystykň; paŒstwaczğonkowskiemogŃjednak

wskazaĺdodatkowe sektory gospodarki.
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Praca Sezonowa

RozporzŃdzenie Ministra Rodziny, 
Pracy i Polityki Spoğecznej z dnia 8 
grudnia 2017 r. w sprawie podklas 
dziağalnoŜci wedğug Polskiej 
Klasyfikacji DziağalnoŜci (PKD),            

w kt·rych wydawane sŃ zezwolenia na 
pracň sezonowŃ cudzoziemca         

(Dz.U. z 2017 r., poz. 2348)
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Praca Sezonowa

Zezwolenie na pracňsezonowŃwydaje siňjeŨeli:

1)wysokoŜĺwynagrodzenia, kt·rabňdzieokreŜlonaw umowie z

cudzoziemcem, nie bňdzieniŨszaod wynagrodzenia pracownik·w

wykonujŃcychw tym samym wymiarze czasu pracňpor·wnywalnego

rodzaju lub na por·wnywalnymstanowisku;

2)podmiot powierzajŃcywykonywanie pracy cudzoziemcowi doğŃczyğ

do wniosku o wydanie zezwolenia na pracňsezonowŃinformacjň

starosty, o kt·rejmowa w art. 88c ust. 1 pkt 2.

Przepisu ust. 1 pkt 2 nie stosuje siňw przypadku powierzenia

wykonywania pracy cudzoziemcowi bňdŃcemuobywatelem paŒstwa

okreŜlonegow przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10

(art. 88o ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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PaŒstwa,o kt·rychmowa powyŨejto:

1) Republika Armenii;

2) Republika Biağorusi;

3) Republika Gruzji;

4) Republika Moğdawii;

5) Federacja Rosyjska;

6) Ukraina.
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Praca Sezonowa

RozporzŃdzenie Ministra Rodziny, 
Pracy i Polityki Spoğecznej z dnia 8 
grudnia 2017 r. w sprawie paŒstw, do 
kt·rych obywateli stosuje siň niekt·re 
przepisy dotyczŃce zezwolenia 
na pracň sezonowŃ oraz przepisy 

dotyczŃce oŜwiadczenia o powierzeniu 
wykonywania pracy cudzoziemcowi 

(Dz.U. z 2017 r., poz. 2349)
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Praca Sezonowa

WğaŜciwyStarosta wpisuje wniosek do ewidencji wniosk·w

w sprawie pracy sezonowej, oraz wydaje podmiotowi

powierzajŃcemuwykonywanie pracy cudzoziemcowi

zaŜwiadczenieo tym wpisie, jeŨelicudzoziemiec wskazany

we wniosku o wydanie zezwolenia na pracňsezonowŃ

bňdzieubiegağsiňo wydanie wizy, o kt·rejmowa w art. 60

ust. 1 pkt 5a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o

cudzoziemcach, lub zamierza wjechaĺna terytorium RP

Polskiej w ramach ruchu bezwizowego, a podmiot

powierzajŃcywykonywanie pracy cudzoziemcowi speğnia

warunki, o kt·rychmowa w art. 88o, i nie zachodzŃ

okolicznoŜci,z powodu kt·rychodmawia siňwydania

zezwolenia na pracňsezonowŃ.

(art. 88p ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Praca Sezonowa

Starosta rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia na pracň

sezonowŃz uwzglňdnieniempierwszeŒstwa

cudzoziemc·w,kt·rzyco najmniej raz w okresie 5 lat

poprzedzajŃcychzğoŨeniewniosku wykonywali pracňna

rzecz danego podmiotu na podstawie zezwolenia na pracň

sezonowŃ,jeŨelipraca bňdziewykonywana na podstawie

umowy o pracň.

Starosta dokonuje czynnoŜci,kt·rychmowa powyŨeji

sprawa nie wymaga postňpowaniawyjaŜniajŃcego,lub

wydaje decyzjňo odmowie wydania zezwolenia na pracň

sezonowŃ,w terminie 7 dni roboczych od dnia zğoŨenia

kompletnego wniosku.

(art. 88p ust. 2,3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Praca Sezonowa

W sprawach wymagajŃcychpostňpowaniawyjaŜniajŃcego
starosta dokonuje czynnoŜci,o kt·rychmowa w ust. 1 pkt 1
i 2, albo wydaje decyzjňo odmowie wydania zezwolenia na
pracňsezonowŃ,w terminie 30 dni od dnia zğoŨenia
kompletnego wniosku.

Terminy okreŜlonew ust. 3 i 4 stosuje siňodpowiednio w
sprawach dotyczŃcychwydania zezwolenia na pracň
sezonowŃ,w kt·rychwpis do ewidencji wniosk·ww
sprawie pracy sezonowej nie jest wymagany.

ZaŜwiadczenieo wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na
pracňsezonowŃdo ewidencji wniosk·ww sprawie pracy
sezonowej podmiot powierzajŃcywykonywanie pracy
cudzoziemcowi przekazuje temu cudzoziemcowi.

(art. 88p ust. 4,5,6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Praca Sezonowa

JeŨeliwniosek o wydanie zezwolenia na pracňsezonowŃ

zostağwpisany do ewidencji wniosk·w,zezwolenie na

pracňsezonowŃwydaje siňpo wjeŦdziecudzoziemca na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy

(5b) wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w

ramach ruchu bezwizowego, jeŨelipodmiot powierzajŃcy

wykonywanie pracy cudzoziemcowi przedstawiğ

wğaŜciwemustaroŜcie:

1)kopiňwaŨnegodokumentu uprawniajŃcegocudzoziemca

do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) informacjňo adresie zakwaterowania cudzoziemca w

okresie pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

(art. 88p ust. 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Praca Sezonowa

Praca cudzoziemca jest legalna od dnia przedstawienia

staroŜciedokument·wprzez podmiot powierzajŃcymu

wykonywanie pracy do dnia dorňczeniadecyzji starosty w

sprawie zezwolenia na prace sezonowŃi wykonywana jest

na warunkach okreŜlonychw zaŜwiadczeniuo wpisie

wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowŃdo

ewidencji wniosk·ww sprawie pracy sezonowej.

JeŨelidzieŒrozpoczňciapracy jest dniem wolnym od pracy

urzňdu,praca cudzoziemca jest legalna na warunkach

okreŜlonychw zaŜwiadczeniu,w przypadku gdy w

pierwszym dniu pracy urzňdudokumenty zostağy

dostarczone do niego.

(art. 88p ust. 8.9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Praca Sezonowa

JeŨeliwniosek o wydanie zezwolenia na pracňsezonowŃ

zostağwpisany do ewidencji wniosk·w,o kt·rejmowa w

ust. 1 pkt 1, a podmiot powierzajŃcywykonywanie pracy

cudzoziemcowi w terminie 120 dni od dnia dokonania

wpisu nie przedstawiğkopii waŨnegodokumentu

uprawniajŃcegocudzoziemca do pobytu na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, postňpowaniew sprawie

wniosku o wydanie zezwolenia na pracňsezonowŃumarza

siň.

Przepisu ust. 10 nie stosuje siň,jeŨeliokolicznoŜci

wskazujŃ,Ũezezwolenie na pracňsezonowŃzostanie

wykorzystane zgodnie z celem w p·Ŧniejszymterminie.

(art. 88p ust. 10,11 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Praca Sezonowa
Na wniosek podmiotu powierzajŃcegowykonywanie pracy

cudzoziemcowi starosta moŨedokonaĺwpisu wniosku o wydanie

zezwolenia na pracňsezonowŃna okresy nie dğuŨszeniŨ9 miesiňcyw

ciŃguroku kalendarzowego przypadajŃceodpowiednio w ciŃgunie

wiňcejniŨ3 kolejnych lat kalendarzowych do ewidencji wniosk·w,

jeŨelicudzoziemiec jest obywatelem paŒstwaokreŜlonegow

przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10, a podmiot

powierzajŃcywykonywanie pracy cudzoziemcowi:

1.powierzağwykonywanie pracy cudzoziemcowi, kt·regodotyczy

wniosek, zgodnie z zezwoleniem na pracňsezonowŃco najmniej

raz w okresie 5 latpoprzedzajŃcychdzieŒzğoŨeniawniosku;

2.nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i skğadek

na ubezpieczenie spoğeczne,jeŨelibyğywymagane w zwiŃzkuz pracŃ

wykonywanŃprzez tego cudzoziemca, z wyjŃtkiemprzypadk·w,gdy

uzyskağrozğoŨeniena raty zalegğychpğatnoŜcilub wstrzymanie w

cağoŜciwykonania decyzji wğaŜciwegoorganu.

(art. 88q ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Praca Sezonowa
Zezwolenie na pracňsezonowŃjest wydawane dla

okreŜlonegocudzoziemca.

Zezwolenie okreŜla:

1) podmiot powierzajŃcywykonywanie pracy

cudzoziemcowi,

2) najniŨszewynagrodzenie cudzoziemca,

3) wymiar czasu pracy albo liczbňgodzin pracy w

tygodniu lub miesiŃcu,

4) rodzaj umowy bňdŃcejpodstawŃwykonywania pracy

oraz okres waŨnoŜcizezwolenia.

JeŨelizezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w

charakterze pracownika tymczasowego, w zezwoleniu na

pracňjest okreŜlanytakŨepracodawca uŨytkownik.

(art. 88r ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Praca Sezonowa

Zezwolenie na pracňsezonowŃnie okreŜlastanowiska

lub rodzaju pracy wykonywanej przez cudzoziemca.

Zgodnie z uzasadnieniem do projektu ustawy zezwolenie to

bňdziedopuszczağocudzoziemca do wykonywania pracy

sezonowej bez wskazywania konkretnego rodzaju

pracy. Na podstawie zezwolenia cudzoziemiec bňdzie

uprawniony do wykonywania na rzecz podmiotu

powierzajŃcegomu pracňwszystkich okreŜlonychw

rozporzŃdzeniuministra pracy rodzaj·wpracy

sezonowej, jednakŨez zachowaniem innych warunk·w,w

szczeg·lnoŜcidotyczŃcychwynagrodzenia. Jest to istotne

uğatwieniew por·wnaniuz przepisami dotyczŃcymi

zezwoleŒna pracň.
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Praca Sezonowa
Podmiot powierzajŃcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na 

podstawie zezwolenia na pracň sezonowŃ moŨe powierzyĺ 

mu pracň innego rodzaju niŨ praca wykonywana w ramach 

dziağalnoŜciokreŜlonych w rozporzŃdzeniu ministra pracy na 

okresy nie dğuŨsze 

niŨ ğŃcznie 30 dni w ciŃgu waŨnoŜci zezwolenia, jeŨeli 

zostağy speğnione ğŃcznie nastňpujŃce warunki:

1) cudzoziemiec jest obywatelem paŒstwa okreŜlonego 

w odpowiednim rozporzŃdzeniu ww. ministra;

2) cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie niŨsze 

niŨ okreŜlone w posiadanym zezwoleniu na pracň 

sezonowŃ;

3) cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze 
pracownika tymczasowego.

(art. 88s ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Praca Sezonowa

Z uzasadnienia: JednoczeŜnieï w odpowiedzi na postulaty

Ministra Rozwoju i Finans·woraz rekomendacje Rady Dialogu

Spoğecznegoïprzewidziano dodatkowe uğatwieniadla obywateli

wybranych 6 paŒstw. W celu zwiňkszeniaelastycznoŜcisystemu

dopuszczania cudzoziemc·wdo rynku pracy wprowadzono

rozwiŃzaniedajŃcemoŨliwoŜĺpowierzenia cudzoziemcowi pracy

innej niŨpraca sezonowa przez okres 30 dni w trakcie waŨnoŜci

posiadanego zezwolenia na pracňsezonowŃbez potrzeby

wystňpowaniao odrňbnezezwolenie na pracň. Warunkiem

skorzystania z tej moŨliwoŜcibňdziezapewnienie cudzoziemcowi

wynagrodzenia co najmniej na dotychczasowym poziomie.

MoŨliwoŜcitakiej nie bňdŃjednak miağypodmioty (agencje

zatrudnienia) powierzajŃcecudzoziemcowi wykonywanie pracy w

charakterze pracownika tymczasowego.
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Praca Sezonowa

Wydanie nowego zezwolenia na pracňsezonowŃnie jest

wymagane, jeŨeli:

1.nastŃpiğazmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy

prawnej podmiotu powierzajŃcegowykonywanie pracy

cudzoziemcowi lub przejňciezakğadupracy lub jego czňŜciprzez

innego pracodawcň;

2.nastŃpiğoprzejŜciezakğadupracy lub jego czňŜcina innego

pracodawcň;

3.podmiot powierzajŃcywykonywanie pracy cudzoziemcowi i

cudzoziemiec zawarli umowňo pracňzamiast umowy

cywilnoprawnej;

4.zaistniağyokolicznoŜciuprawniajŃcedo wykonywania

przez cudzoziemca pracy innego rodzaju niŨpraca

sezonowa, wykonywana w ramach dziağalnoŜciokreŜlonych

wrozporzŃdzeniuministra pracy.

(art. 88s ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Praca Sezonowa

UWAGA! JeŨelipodmiotem powierzajŃcym

wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest agencja

pracy tymczasowej, podmiot ten ma obowiŃzek

pisemnie powiadomiĺstarostň, kt·rywydağ

zezwolenie na pracň sezonowŃ,

o okolicznoŜciach,o kt·rychmowa w pkt 1-3,

w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia.

(art. 88s ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Praca Sezonowa

Zezwolenie na pracňsezonowŃwydaje siňna czas

okreŜlony,kt·rynie moŨebyĺdğuŨszyniŨ9 miesiňcyw

roku kalendarzowym.

W przypadku cudzoziemca, kt·rywjechağna terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w

celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu

bezwizowego w zwiŃzkuz wnioskiem o wydanie

zezwolenia na pracňsezonowŃwpisanym do ewidencji

wniosk·w,okres, o kt·rymmowa w ust. 1, jest liczony

od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium

paŒstwobszaru Schengen w danym roku

kalendarzowym.

(art. 88t ust.1,2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Praca Sezonowa

JeŨeliwniosek o wydanie zezwolenia na pracň
sezonowŃdotyczy cudzoziemca, kt·ryprzebywa
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na innej
podstawie niŨokreŜlonaw ust. 2, z kt·rŃmoŨe
wiŃzaĺsiňuprawnienie do wykonywania
pracy, zezwolenie moŨebyĺwydane na okres
legalnego pobytu, nie dğuŨejjednak niŨna
okres 9 miesiňcyw ciŃguroku
kalendarzowego, liczony ğŃczniez okresami
okreŜlonymiw poprzednio wydanych
zezwoleniach na pracňsezonowŃdla tego
cudzoziemca.

(art. 88t ust.3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Praca Sezonowa
JeŨelicudzoziemiec wjechağna terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w

celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu

bezwizowego w zwiŃzkuz wnioskiem o wydanie

zezwolenia na pracňsezonowŃwpisanym do ewidencji, o

kt·rejmowa w art. 88p ust. 1 pkt 1, starosta moŨewydaĺ

przedğuŨeniezezwolenia na pracňsezonowŃw celu

kontynuacji pracy sezonowej przez cudzoziemca na rzecz

tego samego podmiotu powierzajŃcegowykonywanie pracy

cudzoziemcowi lub w celu wykonywania pracy sezonowej

na rzecz innego podmiotu powierzajŃcegowykonywanie

pracy cudzoziemcowi. Przepis art. 88p ust. 7 stosuje siň

odpowiednio.

(art. 88u ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Praca Sezonowa

JeŨelicudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

na podstawie innego dokumentu niŨwiza wydana w celu wykonywania

pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego bez zwiŃzkuz

wnioskiem wpisanym do ewidencji, o kt·rejmowa w art. 88p ust. 1 pkt

1, starosta odmawia wszczňciapostňpowaniaw sprawie udzielenia
przedğuŨeniazezwolenia na pracňsezonowŃ.

PrzedğuŨeniezezwolenia na pracňsezonowŃwydaje siňna okres,

kt·ryğŃczniez okresem pobytu cudzoziemca w celu wykonywania

pracy sezonowej, liczonym od dnia pierwszego wjazdu na

terytorium paŒstwobszaru Schengen w danym roku

kalendarzowym, nie jest dğuŨszyniŨ9 miesiňcyw ciŃguroku

kalendarzowego.

art. 88u ust.2, 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



Praca Sezonowa

Z uzasadnienia: PaŒstwaczğonkowskiemuszŃokreŜliĺ

maksymalny okres, na jaki mogŃbyĺwydawane zezwolenia dla

pracownik·wsezonowych (w przedziale od piňciudo dziewiňciu

miesiňcy). W celu uelastycznienia systemu przyjmowania

pracownik·wwykonujŃcychwskazane rodzaje prac sezonowych

okres ten zostağwyznaczony na dziewiňĺmiesiňcy, liczony

jako okres kolejnych 9 miesiňcypobytu

w celu pracy sezonowej. Okres wykonywania pracy sezonowej

zostanie zatem wydğuŨony,a przyjňcieroku kalendarzowego

jako okresu rozliczeniowego pozwoli uniknŃĺ

sygnalizowanych w stosowaniu procedury oŜwiadczeniowej

problem·w,charakterystycznych zwğaszczadla rolnictwa, w

przypadku zr·Ũnicowanegookresu rozpoczňciaprac

sezonowych w kolejnych latach.

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



Praca Sezonowa

Z uzasadnienia cd.: Okres bňdziejednak liczony od daty

pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium paŒstwa

strefy Schengen. Jest to moment, kiedy cudzoziemiec zaczyna

korzystaĺz uprawnieŒzwiŃzanychz posiadaniem wizy.

RozwiŃzanieto powinno r·wnieŨdyscyplinowaĺ

cudzoziemca, aby wykorzystağwizňzgodnie z celem pobytu.

Data wjazdu cudzoziemca ustalana bňdziena podstawie

pieczňciw paszporcie wbijanej na wszystkich zewnňtrznych

granicach Schengen. JednoczeŜnie,w celu sprawnej

weryfikacji daty przekroczenia granicy, publiczne sğuŨby

zatrudnienia uzyskajŃ,za poŜrednictwemsystem·w

teleinformatycznych, dostňpdo danych gromadzonych przez

StraŨGranicznŃdotyczŃcychrejestrowanych przekroczeŒ

granicy przez cudzoziemc·w.

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



Praca Sezonowa
JeŨelipodmiot powierzajŃcywykonywanie pracy cudzoziemcowi, na podstawie

zezwolenia na pracňsezonowŃ,zğoŨyğwniosek o przedğuŨeniezezwolenia

na pracňsezonowŃdla tego cudzoziemca, a wniosek nie zawiera brak·w

formalnych lub braki formalne zostağyuzupeğnionew terminie, pracň

cudzoziemca na warunkach okreŜlonychw zezwoleniu na pracň

sezonowŃuwaŨasiňza legalnŃod dnia zğoŨeniawniosku do dnia, w

kt·rymdecyzja w sprawie przedğuŨeniazezwolenia na pracňsezonowŃ

staje siňostateczna. Do okres·wlegalnej pracy nie wlicza siňokres·w

zawieszenia postňpowaniana wniosek strony.

JeŨeliwniosek o przedğuŨeniezezwolenia na pracňsezonowŃzğoŨyğpodmiot,

kt·rynie powierzağpracy danemu cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia

na pracňsezonowŃw okresie bezpoŜredniopoprzedzajŃcymdzieŒzğoŨenia

wniosku, pracňtego cudzoziemca na warunkach okreŜlonychwe wniosku

uwaŨasiňza legalnŃdo dnia wydania decyzji starosty, nie dğuŨejjednak

niŨprzez okres 30 dni liczonych od dnia zğoŨeniawniosku, kt·rynie

zawiera brak·wformalnych.

(art. 88u ust. 4,5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



Praca Sezonowa
JeŨelicudzoziemiec wjechağna terytorium RP

na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania

pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego

w zwiŃzkuz wnioskiem o wydanie zezwolenia na pracň

sezonowŃwpisanym do ewidencji, a podmiot powierzajŃcy

wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia

na pracňsezonowŃzapewnia mu zakwaterowanie, podmiot

ten bňdzieobowiŃzanydo zawarcia z cudzoziemcem

odrňbnejumowy w formie pisemnej okreŜlajŃcejwarunki

najmu lub uŨyczeniakwatery mieszkalnej.

Przed podpisaniem ww. umowy podmiot powierzajŃcy

wykonywanie pracy cudzoziemcowi bňdzieobowiŃzany

do przedstawienia cudzoziemcowi tğumaczeniaumowy

na jňzykdla niego zrozumiağy.

(art. 88w ust. 1,3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



Praca Sezonowa

Czynsz najmu kwatery mieszkalnej nie
moŨebyĺpotrŃcanyz wynagrodzenia
cudzoziemca. Postanowienia umowy
przewidujŃcemoŨliwoŜĺautomatycznego
potrŃceniaczynszu z wynagrodzenia
cudzoziemcasŃniewaŨne.

(art. 88w ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



Praca Sezonowa

Z uzasadnienia: Kolejny obowiŃzeknakğadanyprzez dyrektywň
dotyczy zakwaterowania cudzoziemca. Zakwaterowanie musi
speğniaĺkrajowe standardy, a o kaŨdejzmianie miejsca zamieszkania
musi byĺinformowana wyznaczona instytucja. NaleŨyzaznaczyĺ,iŨ
polskie przepisy nie okreŜlajŃstandard·w,jakie muszŃspeğniaĺ
budynki mieszkalne, np. dotyczŃcychminimalnej powierzchni na
mieszkaŒca. PrzewidujŃnatomiast, Ũenie mogŃone stanowiĺ
zagroŨeniapoŨarowegoczy sanitarnego. W przypadku
cudzoziemc·wwarunki te bňdŃsprawdzane na og·lnychzasadach
przez odpowiednie sğuŨby. (é) Projektowana ustawa przewiduje, Ũe
w przypadku gdy podmiot powierzajŃcycudzoziemcowi wykonywanie
pracy na podstawie zezwolenia na pracňsezonowŃzapewnia mu
zakwaterowanie, obowiŃzanyjest do zawarcia z cudzoziemcem
odrňbnejumowy w formie pisemnej okreŜlajŃcejwarunki najmu lub
uŨyczeniakwatery mieszkalnej, a czynsz nie moŨebyĺpotrŃcanyz
wynagrodzenia cudzoziemca, co stanowi implementacjňobowiŃzk·w
zawartych w dyrektywie.

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



Praca Sezonowa

Do zezwolenia na pracň sezonowŃ stosuje siň 

odpowiednio przepisy:

art. 88a ust. 1 i 1aa-2, art. 88c ust. 1a-2 i 7-11, art. 88d, art. 88f 

ust. 2 i 3, art. 88g ust. 1 i 2, art. 88h ust. 1 i 4, art. 88j oraz art. 

881., 

Podczas staranie siň o zezwolenie na prace sezonowŃ, podmiot 

ubiegajŃcy siň musi zğoŨyĺ wniosek, wz·r:

RozporzŃdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoğecznej 

z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie wydawania zezwolenia na 

pracň cudzoziemca oraz wpisu oŜwiadczenia o powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oŜwiadczeŒ 

(Dz.U. z 2017 r., poz. 2345), zağŃcznik nr 3.

(art. 88x ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



Praca Sezonowa
Wniosek o wydanie zezwolenia na pracňsezonowŃzawiera, poza

informacjami, o kt·rychmowa w art. 88a ust. 1aa:

1)datňwjazdu na terytorium paŒstwobszaru Schengen oraz dane

dotyczŃcepobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej w dniu zğoŨeniawniosku, w tym podstawy prawnej;

2)informacjň, czy cudzoziemiec, kt·regodotyczy wniosek, wykonywağ

pracňna rzecz wnioskodawcy w okresie 5 lat poprzedzajŃcych

zğoŨeniewniosku na podstawie zezwolenia na pracňsezonowŃ;

3)oŜwiadczenie, Ũewedğugwiedzy podmiotu powierzajŃcego

wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na

pracňsezonowŃcudzoziemiec zapewnia sobie zakwaterowanie we

wğasnymzakresie, albo oŜwiadczeniepodmiotu powierzajŃcego

wykonywanie pracy cudzoziemcowi o zapewnieniu cudzoziemcowi

zakwaterowania;

4)informacje dotyczŃceprzewidywanego pğatnegourlopu

przysğugujŃcegocudzoziemcowi.

(art. 88x ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



Praca Sezonowa

WNIOSEK O WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACŇ SEZONOWł 

CUDZOZIEMCA NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Typ zezwolenia: S ïdotyczy cudzoziemca, kt·ry wykonuje pracň na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie dziağalnoŜci okreŜlonych w przepisach 

wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z 

p·Ŧn. zm.), 

(Dz.U. z 2017 r., poz. 2345), zağŃcznik nr 3.

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



tǊŀŎŀ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ pracodawcy
RangňustawowŃzyskağyprzepisy o powierzaniu

wykonywania pracy cudzoziemcom na podstawie

oŜwiadczeŒrejestrowanych w PUP, kt·rezostağywğŃczonedo

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz

znacznie rozbudowane i doprecyzowane, w por·wnaniudo

poprzedniego brzmienia, zamieszczonego w rozporzŃdzeniu

ministra pracy.

Zgodnie z nowymi przepisami powiatowy urzŃdpracywğaŜciwy

ze wzglňduna siedzibňlub miejsce stağegopobytu podmiotu

powierzajŃcegowykonywanie pracy cudzoziemcowi wpisze

oŜwiadczenieo powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi do ewidencji oŜwiadczeŒ, jeŨelibňdŃ

speğnioneustawowe warunki uprawniajŃcecudzoziemca do

wykonywania pracy na podstawie oŜwiadczenia(art. 88z ust.2)

tj.

art. (88z-88za), art. 87 ust. 3-4, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



tǊŀŎŀ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ pracodawcy

Z uzasadnienia cd.: IstotnŃ przyczynŃ przeniesienia regulacji 

dotyczŃcych oŜwiadczeŒ do ustawy jest koniecznoŜĺ zapewnienia tej 

bardzo popularnej procedurze solidnych podstaw prawnych. 

Pojawiağy siň bowiem pewne wŃtpliwoŜci co do podstaw rejestracji lub 

odmowy rejestracji oŜwiadczenia oraz trybu postňpowania urzňdu. (é) 

Celem nowelizacji ustawy jest pozostawienie w pewnym zakresie 

dotychczasowej swobody PUP w kwestii rejestrowania lub 

nierejestrowania oŜwiadczeŒ, jednakŨe z jednoczesnym wyraŦnym 

wprowadzeniem prawa do odmowy wpisania oŜwiadczenia do 

ewidencji w okreŜlonych przypadkach oraz wprowadzeniem prawa 

do zaskarŨenia tej decyzji. 

Zapewni to lepszŃ ochronň praw pracodawc·w oraz cudzoziemc·w. 

Bňdzie to korzystne r·wnieŨ dla urzňd·w, poniewaŨ bňdŃ one mogğy 

opieraĺ siň na obowiŃzujŃcych przepisach, nie naraŨajŃc siň na 

zarzut arbitralnoŜci swoich rozstrzygniňĺ. 
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tǊŀŎŀ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ pracodawcy

Zezwolenie na pracňnie jest wymagane w przypadku

cudzoziemca, bňdŃcegoobywatelem paŒstwaokreŜlonego

w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2,

kt·rywykonuje pracňpoza zakresem dziağalnoŜci

okreŜlonychw przepisach wydanych na podstawie art. 90

ust. 9 przez okres nie dğuŨszyniŨ6 miesiňcyw ciŃgu

kolejnych 12 miesiňcy,jeŨelipowiatowy urzŃdpracy przed

rozpoczňciempracy przez cudzoziemca wpisağ

oŜwiadczenieo powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi do ewidencji oŜwiadczeŒ,a praca jest

wykonywana na warunkach okreŜlonychw tym

oŜwiadczeniu.

art. 87 ust. 3, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



tǊŀŎŀ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ pracodawcy

Zezwolenie na pracňnie jest wymagane w przypadku

cudzoziemca bňdŃcegoobywatelem paŒstwainnego, niŨ

okreŜlonew przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust.

10 pkt 2, wykonujŃcegopracňw zawodach okreŜlonychw

przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 11 przez

okres nie dğuŨszyniŨ6 miesiňcyw ciŃgukolejnych 12

miesiňcy,jeŨelipowiatowy urzŃdpracy przed rozpoczňciem

pracy przez cudzoziemca wpisağoŜwiadczenieo

powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do

ewidencji oŜwiadczeŒ,a praca jest wykonywana na

warunkach okreŜlonychw tym oŜwiadczeniu.

art. 87 ust. 4, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



tǊŀŎŀ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ pracodawcy

- cudzoziemiec jest obywatelem paŒstwaokreŜlonegow przepisach

wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 lub cudzoziemiec

bňdziewykonywağpracňw zawodzie okreŜlonymw przepisach

wydanych na podstawie art. 90 ust. 11 oraz

- praca cudzoziemca nie jest zwiŃzanaz dziağalnoŜciŃokreŜlonŃw

przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9, oraz

- okres wykonywania pracy okreŜlonyw zğoŨonymoŜwiadczeniuo

powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz okresy pracy

wykonywanej na podstawie oŜwiadczeŒwpisanych do ewidencji

oŜwiadczeŒwynoszŃğŃcznienie dğuŨejniŨ6 miesiňcyw ciŃgu

kolejnych 12 miesiňcyniezaleŨnieod liczby podmiot·w

powierzajŃcychtemu cudzoziemcowi wykonywanie pracy.

(art. 88z ust.2 pkt.1,2,3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



tǊŀŎŀ {ŜȊƻƴƻǿŀΣ bƻǿŜ hǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ

PaŒstwa,o kt·rychmowa powyŨejto:

1) Republika Armenii;

2) Republika Biağorusi;

3) Republika Gruzji;

4) Republika Moğdawii;

5) Federacja Rosyjska;

6) Ukraina.
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tǊŀŎŀ {ŜȊƻƴƻǿŀ bƻǿŜ hǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ

RozporzŃdzenie Ministra Rodziny, 
Pracy i Polityki Spoğecznej z dnia 8 
grudnia 2017 r. w sprawie paŒstw, do 
kt·rych obywateli stosuje siň niekt·re 
przepisy dotyczŃce zezwolenia 
na pracň sezonowŃ oraz przepisy 

dotyczŃce oŜwiadczenia o powierzeniu 
wykonywania pracy cudzoziemcowi 

(Dz.U. z 2017 r., poz. 2349)
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tǊŀŎŀ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ pracodawcy

Powiatowy urzŃdpracy, wpisujŃcoŜwiadczenieo powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oŜwiadczeŒ,moŨe

okreŜliĺp·ŦniejszydzieŒrozpoczňciapracy, niŨokreŜlonyw

oŜwiadczeniu,nie wczeŜniejszyniŨdzieŒnastňpujŃcypo dniu wpisania

oŜwiadczeniado ewidencji oŜwiadczeŒ.

W sprawach niewymagajŃcychpostňpowaniawyjaŜniajŃcego

powiatowy urzŃdpracy wpisuje oŜwiadczenieo powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oŜwiadczeŒalbo

starosta odmawia w drodze decyzji wpisania oŜwiadczeniado

ewidencji oŜwiadczeŒnie p·ŦniejniŨw terminie 7 dni roboczych od

dnia otrzymania oŜwiadczenia,a w sprawach wymagajŃcych

postňpowaniawyjaŜniajŃcego- nie p·ŦniejniŨw terminie 30 dni od

dnia otrzymania oŜwiadczenia.

(art. 88z ust.3,4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



tǊŀŎŀ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ pracodawcy
Starosta wydaje decyzjň o odmowie wpisania oŜwiadczeniao 

powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji 

oŜwiadczeŒ, jeŨeli:

1) podmiot powierzajŃcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub 

osoba fizyczna, kt·ra dziağağa w jego imieniu, zostali co najmniej 

dwukrotnie prawomocnie ukarani za popeğnienie czynu, o kt·rym 

mowa w art. 120 ust. 10, w okresie 12 miesiňcy poprzedzajŃcych 

datň zğoŨenia oŜwiadczenia w powiatowym urzňdzie pracy;

2) podmiot powierzajŃcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub 

osoba fizyczna, kt·ra dziağağa w jego imieniu, zostali prawomocnie 

ukarani za popeğnienie czynu, o kt·rym mowa w art. 120 ust. 3ï5;

3) podmiot powierzajŃcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub 

osoba fizyczna, kt·ra dziağağa w jego imieniu, zostali ponownie 

prawomocnie ukarani w ciŃgu dw·ch lat od uznania za winnego 

popeğnienia czynu, o kt·rym mowa w art. 120 ust. 1, za podobne 

wykroczenie;

(art. 88z ust 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



tǊŀŎŀ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ pracodawcy

4) podmiot powierzajŃcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobŃ 

fizycznŃ, karanŃ za popeğnienie czynu z art. 218ï221 ustawy z dnia 

6 czerwca 1997 r. ïKodeks karny;

5) podmiot powierzajŃcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobŃ 

fizycznŃ, karanŃ za popeğnienie w zwiŃzku z postňpowaniem 

o wydanie zezwolenia na pracň czynu z art. 270ï275 ustawy 

z dnia 6 czerwca 1997 r. ïKodeks karny, albo jest podmiotem 

zarzŃdzanym lub kontrolowanym przez takŃ osobň;

6) podmiot powierzajŃcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobŃ 

fizycznŃ, karanŃ za czyn, o kt·rym mowa w art. 189a ustawy z dnia 

6 czerwca 1997 r. ïKodeks karny, lub karanŃ w innym paŒstwie 

na podstawie przepis·w Protokoğu o zapobieganiu, zwalczaniu 

oraz karaniu za handel ludŦmi, w szczeg·lnoŜci kobietami i dzieĺmi, 

uzupeğniajŃcego Konwencjň Narod·w Zjednoczonych przeciwko 

miňdzynarodowej przestňpczoŜci zorganizowanej, albo jest podmiotem 

zarzŃdzanym lub kontrolowanym przez takŃ osobň; (é)

(art. 88z ust.5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



tǊŀŎŀ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ pracodawcy
6. Starosta moŨe wydaĺ decyzjň o odmowie wpisania oŜwiadczenia o powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oŜwiadczeŒ, jeŨeli z okolicznoŜci 

wynika, Ũe oŜwiadczenie zostağo zğoŨone dla pozoru, oŜwiadczenie bňdzie wykorzystane 

przez cudzoziemca w celu innym niŨ wykonywanie pracy dla danego podmiotu lub 

podmiot powierzajŃcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopeğnia obowiŃzk·w 

zwiŃzanych z prowadzeniem dziağalnoŜci lub powierzaniem pracy innym osobom, w 

szczeg·lnoŜci:

1)nie posiada Ŝrodk·w finansowych ani Ŧr·değ dochodu niezbňdnych do pokrycia 

zobowiŃzaŒ wynikajŃcych z powierzenia pracy cudzoziemcowi lub

2)nie prowadzi dziağalnoŜci gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniajŃcej 

powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym zawiesiğ dziağalnoŜĺ, 

zostağ wykreŜlony z wğaŜciwego rejestru lub jego dziağalnoŜĺ jest w okresie likwidacji, lub

3)nie dopeğnia obowiŃzku opğacania skğadek na ubezpieczenia spoğeczne, na 

ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych świadczeŒ 

Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub

4)nie zgğasza do ubezpieczenia spoğecznego pracownik·w lub innych os·b objňtych 

obowiŃzkowym ubezpieczeniem spoğecznym, lub

5)zalega z uiszczeniem podatk·w, z wyjŃtkiem przypadk·w, gdy uzyskağ przewidziane 

prawem zwolnienie, odroczenie, rozğoŨenie na raty zalegğych pğatnoŜci lub wstrzymanie w 

cağoŜci wykonania decyzji wğaŜciwego organu.

(art. 88z ust.6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



tǊŀŎŀ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ pracodawcy

Organy StraŨy Granicznej i PaŒstwowej 

Inspekcji Pracy sŃ obowiŃzane nieodpğatnie 

udostňpniaĺ starostom posiadane informacje o 

okolicznoŜciach, o kt·rych mowa w ust. 5 pkt 

1Ꞌ6, dotyczŃcych podmiotu powierzajŃcego 

wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

(art. 88z ust.7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



tǊŀŎŀ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ pracodawcy
Podmiot powierzajŃcywykonywanie pracy cudzoziemcowi, kt·rego

oŜwiadczenieo powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

zostağowpisane do ewidencji oŜwiadczeŒ,pisemnie powiadamia

wğaŜciwypowiatowy urzŃdpracy o:

1)podjňciupracy przez cudzoziemca najp·Ŧniejw dniu rozpoczňcia

pracy;

2)niepodjňciupracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia

rozpoczňciapracy okreŜlonegow ewidencji oŜwiadczeŒ.

W przypadku gdy podmiot powierzajŃcywykonywanie pracy

cudzoziemcowi nie dopeğniğobowiŃzku,o kt·rymmowa w ust. 13,

uznaje siňna potrzeby ustalenia okresu wykonywania pracy przez

cudzoziemca na podstawie oŜwiadczeniao powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oŜwiadczeŒ,Ũe

cudzoziemiec wykonywağpracňod dnia okreŜlonegow oŜwiadczeniu,

chyba Ũez okolicznoŜciwynika, Ũecudzoziemiec rozpoczŃğpracňna

podstawie oŜwiadczeniawp·Ŧniejszymterminie.

(art. 88z ust.13,14 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



tǊŀŎŀ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ pracodawcy

Domniemywa siň,Ũecudzoziemiec, kt·regodotyczy

oŜwiadczenieo powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi wpisane do ewidencji oŜwiadczeŒ,

zakoŒczyğwykonywanie pracy w dniu okreŜlonymw

oŜwiadczeniu,chyba Ũez okolicznoŜciwynika, Ũe

cudzoziemiec zakoŒczyğpracňna podstawie oŜwiadczenia

w innym terminie.

Podmiot powierzajŃcywykonywanie pracy cudzoziemcowi

na podstawie oŜwiadczeniao powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oŜwiadczeŒ

lub cudzoziemiec wykonujŃcypracňna podstawie takiego

oŜwiadczeniamogŃpowiadomiĺwğaŜciwypowiatowy urzŃd

pracy o zakoŒczeniutej pracy.

(art. 88z ust.15,16 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



tǊŀŎŀ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ

JeŨelipodmiot powierzajŃcywykonywanie pracy cudzoziemcowi,

kt·ryzatrudniağcudzoziemca przez okres nie kr·tszyniŨ3

miesiŃcew zwiŃzkuz oŜwiadczeniemo powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji

oŜwiadczeŒ,zğoŨyğprzed upğywemdaty zakoŒczeniapracy

wskazanej w oŜwiadczeniuwniosek o wydanie zezwolenia na

pracňdla tego cudzoziemca na tym samym stanowisku na

podstawie umowy o pracň,a wniosek nie zawiera brak·w

formalnych lub braki formalne zostağyuzupeğnionew terminie,

pracňcudzoziemca na warunkach nie gorszych niŨokreŜlonew

oŜwiadczeniuwpisanym do ewidencji oŜwiadczeŒuwaŨasiňza

legalnŃod dnia upğywuwaŨnoŜcitego oŜwiadczeniado dnia

wydania zezwolenia na pracňlub dorňczeniadecyzji odmownej

w tej sprawie.

(art. 88za ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



tǊŀŎŀ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ

Przepisu ust. 1 nie stosuje siň w przypadku zawieszenia 

postňpowania na wniosek strony.

Przepisy ust. 1 i 2 stosuje siň odpowiednio w przypadku 

wniosku cudzoziemca o udzielenie zezwolenia na 

pobyt czasowy, o kt·rym mowa w art. 114 ust. 1 ustawy z 

dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, w celu 

kontynuacji zatrudnienia u danego pracodawcy.

(art. 88za ust. 2,3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



tǊȊŜǇƛǎȅ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŜ

Art. 11 ustawy zmieniajŃcej: Zezwolenie na
pracň, o kt·rymmowa w art. 87 ust. 1 pkt 12
ustawy zmienianej w art. 1, nie jest wymagane w
przypadku cudzoziemca bňdŃcegoobywatelem
paŒstwaokreŜlonegow przepisach wydanych na
podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy zmienianej
w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszŃustawŃ,
kt·rywykonuje pracňprzez okres nie dğuŨszyniŨ6
miesiňcyw ciŃgukolejnych 12 miesiňcy,jeŨeli
powiatowy urzŃdpracy przed dniem wejŜciaw
Ũycieniniejszej ustawy zarejestrowağ
oŜwiadczenieo zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi, a praca jest
wykonywana przed dniem 1 stycznia 2019 r. na
warunkach okreŜlonychw tym oŜwiadczeniu.

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



tǊȊŜǇƛǎȅ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŜ

Art. 11 ustawy zmieniajŃcej: Zezwolenie na
pracň, o kt·rymmowa w art. 87 ust. 1 pkt 12
ustawy zmienianej w art. 1, nie jest wymagane w
przypadku cudzoziemca bňdŃcegoobywatelem
paŒstwaokreŜlonegow przepisach wydanych na
podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy zmienianej
w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszŃustawŃ,
kt·rywykonuje pracňprzez okres nie dğuŨszyniŨ6
miesiňcyw ciŃgukolejnych 12 miesiňcy,jeŨeli
powiatowy urzŃdpracy przed dniem wejŜciaw
Ũycieniniejszej ustawy zarejestrowağ
oŜwiadczenieo zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi, a praca jest
wykonywana przed dniem 1 stycznia 2019 r. na
warunkach okreŜlonychw tym oŜwiadczeniu.
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tǊȊŜǇƛǎȅ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŜ

Art. 12 ustawy zmieniajŃcej: OŜwiadczenie

o zamiarze powierzenia wykonywania pracy

cudzoziemcowi, zğoŨonew celu rejestracji

w powiatowym urzňdziepracy zgodnie

z przepisami wydanymi na podstawie art. 90 ust. 4

ustawy zmienianej w art. 1, nie podlega

rejestracji, jeŨelidotyczy pracy, kt·rabyğaby

wykonywana po dniu 31 grudnia 2018 r.

(przepis wszedğw Ũyciepo upğywie14 dni od dnia

ogğoszeniaustawy zmieniajŃcej).

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



tǊȊŜǇƛǎȅ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŜ

W ustawie z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach

wprowadzono m.in. nastňpujŃcezmiany i uzupeğnienia:

dodano warunek zachowania miesiňcznego

wynagrodzenia cudzoziemca w wysokoŜcinie niŨszej

niŨwysokoŜĺminimalnego wynagrodzenia za pracňï

jako jeden z wymog·wuzyskania zezwolenia na pobyt

czasowy i pracň(tzw. zezwolenia jednolitego) ïart. 114

ust. 1 pkt 5;

wprowadzono moŨliwoŜĺodmowy przez wojewodň

udzielenia cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt

czasowy i pracň, jeŨelipodmiot powierzajŃcymu

wykonywanie pracy nie posiada Ŝrodk·wfinansowych

ani Ŧr·değdochoduniezbňdnychdo pokrycia zobowiŃzaŒ

wynikajŃcychz powierzenia pracy cudzoziemcowi lub nie

prowadzi rzeczywistej dziağalnoŜci(art. 117a);

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



bƻǿƻǏŎƛ 

5ƻǎǘťǇ tLt Řƻ ǊŜƧŜǎǘǊǳ ȊŜȊǿƻƭŜƵ 
ƴŀ ǇǊŀŎť ƛ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ

Wprowadzonoprzepis napodstawieƪǘƽǊŜƎƻ

tŀƵǎǘǿƻǿŀ Inspekcja Pracy 

uzyskaŘƻǎǘťǇdo danychzgromadzonychw prowadzonymprzez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ
w systemie teleinformatycznym centralnym rejestrze spraw
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘȊŜȊǿƻƭŜƵna ǇǊŀŎťΣȊŜȊǿƻƭŜƵ
na ǇǊŀŎťǎŜȊƻƴƻǿŊoraz ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵo powierzeniu
wykonywaniapracycudzoziemcowi.

(art. 90c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



bƻǿƻǏŎƛ 

5ƻǎǘťǇ tLt Řƻ ǊŜƧŜǎǘǊǳ ȊŜȊǿƻƭŜƵ 
ƴŀ ǇǊŀŎť ƛ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ

ÅPowstanie w systemie teleinformatycznym rejestr 

centralny obejmujŃcy dane dotyczŃce:

VzezwoleŒ na pracň;

VzezwoleŒ na pracň sezonowŃ;

VoŜwiadczeŒ o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcom.

(art. 90c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



bƻǿƻǏŎƛ 

5ƻǎǘťǇ tLt Řƻ ǊŜƧŜǎǘǊǳ ȊŜȊǿƻƭŜƵ 
ƴŀ ǇǊŀŎť ƛ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ

Å Inspektorzy pracy, Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 

ƭǳō ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǘŜƭŜƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳȊȅǎƪŀƧŊ ŘƻǎǘťǇ Řƻ 

danych z rejestru centralnegow celu prowadzenia kontroli 

ƭŜƎŀƭƴƻǏŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ƛƴƴŜƧ ǇǊŀŎȅ ȊŀǊƻōƪƻǿŜƧ ƻǊŀȊ 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜȊ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿΣ ƻǊŀȊ ƪƻƴǘǊƻƭƛ 

ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǳǎǘŀǿȅ ƻ ŘŜƭŜƎƻǿŀƴƛǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎ.

(art. 90c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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bƻǿƻǏŎƛ 5ƻǎǘťǇ tLt Řƻ ǊŜƧŜǎǘǊǳ ȊŜȊǿƻƭŜƵ ƴŀ ǇǊŀŎť ƛ 
ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ

Projekt ĂMonitoring Pobytu i Pracy cudzoziemc·w na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiejò 

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ
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bƻǿƻǏŎƛ 
Projekt ĂMonitoring Pobytu i Pracy cudzoziemc·w 

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiejò 

Kryteria wyszukiwania danych z systemu teleinformatycznego wg:

-cudzoziemcaïnp. imiň i nazwisko, data urodzenia, seria i nr 

dokumentu podr·Ũy, nr zezwolenia na pracň;

Inspektor pracy otrzyma informacjň o dokumentach zarejestrowanych 

przez publiczne sğuŨby zatrudnienia (PSZ) dla danego cudzoziemca 

(np. oŜwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy, zezwolenie na 

pracň).

-podmiotu powierzajŃcego wykonywanie pracy cudzoziemcowiï

np. NIP, REGON, imiň i nazwisko, PESEL. 

Inspektor pracy otrzyma informacjňo cudzoziemcach

i dokumentach zarejestrowanych przez PSZ dla danego podmiotu

powierzajŃcegowykonywanie pracy cudzoziemcowi (np. imiň

i nazwisko cudzoziemca, okresy wykonywania pracy, oŜwiadczeniao

powierzeniu wykonywania pracy, zezwolenia na pracň).

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



Dokumenty
Paszport Biometryczny.

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



Dokumenty
Paszport zwykğy

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



Dokumenty

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



Dokumenty

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



Dokumenty

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



Dokumenty

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



Dokumenty

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



Dokumenty

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ

Data wjazdu Data wyjazdu



Wizy

"04" - gdy wiza jest wydawana w celu prowadzenia dziağalnoŜci 

gospodarczej;

5) "05" - gdy wiza jest wydawana w celu wykonywania pracy przez 

cudzoziemca w okresie nieprzekraczajŃcym 6 miesiňcy w ciŃgu 

kolejnych 12 miesiňcy, na podstawie oŜwiadczenia o zamiarze 

powierzenia wykonywania pracy zarejestrowanego w powiatowym 

urzňdzie pracy;

Å 6) "06" - gdy wiza jest wydawana w celu wykonywania pracy na 

podstawie dokument·w innych niŨ okreŜlone w art. 60 ust. 1 pkt 5 

ustawy;

(ROZPORZłDZENIE MINISTRA SPRAW WEWNŇTRZNYCH z dnia 5 maja 2014 r.

w sprawie wiz dla cudzoziemc·w)

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



Wizy
5a) "05a" - gdy wiza jest wydawana w celu wykonywania pracy, w 

okresie nieprzekraczajŃcym 6 miesiňcy w ciŃgu kolejnych 12 

miesiňcy, na podstawie wpisanego do ewidencji oŜwiadczenia o 

powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;

5b) "05b" - gdy wiza jest wydawana w celu wykonywania pracy, o kt·rej 

mowa w art. 88 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, 

1292, 1321, 1428 i 1543), w okresie nieprzekraczajŃcym 9 

miesiňcy w roku kalendarzowym;

6) 06" - gdy wiza jest wydawana w celu wykonywania pracy innej niŨ 

okreŜlona w art. 60 ust. 1 pkt 5 i 5a ustawy;

(ROZPORZłDZENIE MINISTRA SPRAW WEWNŇTRZNYCH z dnia 5 maja 2014 r.

w sprawie wiz dla cudzoziemc·w)

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



Dokumenty

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



Dokumenty

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



5ƻƪǳƳŜƴǘȅ ƴƻǿŜ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ

Wz·r zağŃcznik nr 17

OśWIADCZENIE O POWIERZENIU 

WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

(Ϡ2.roz. MRPiPSǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǿȅŘŀǿŀƴƛŀ ȊŜȊǿƻƭŜƵ ƴŀ ǇǊŀŎť ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎŀ ƻǊŀȊ ǿǇƛǎǳ 
ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻ ǇƻǿƛŜǊȊŜƴƛǳ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎƻǿƛ Řƻ ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵύΦ

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



Dokumenty nowe Zezwolenie

Wz·r zağŃcznik nr 6

Zezwolenie typ é. na pracň cudzoziemca na 

terytorium R 

(Ϡ2.roz. MRPiPSǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǿȅŘŀǿŀƴƛŀ ȊŜȊǿƻƭŜƵ ƴŀ ǇǊŀŎť ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎŀ ƻǊŀȊ ǿǇƛǎǳ 
ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻ ǇƻǿƛŜǊȊŜƴƛǳ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎƻǿƛ Řƻ ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵύΦ

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



Przepisy nowe

Wz·r zağŃcznik nr 8

Zezwolenie typ S nr é  /é. 

na pracň sezonowŃ 

cudzoziemca na terytorium RP

(Ϡ2.roz. MRPiPSǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǿȅŘŀǿŀƴƛŀ ȊŜȊǿƻƭŜƵ ƴŀ ǇǊŀŎť ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎŀ ƻǊŀȊ ǿǇƛǎǳ 
ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻ ǇƻǿƛŜǊȊŜƴƛǳ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎƻǿƛ Řƻ ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵύΦ

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



tǊŀŎŀ {ŜȊƻƴƻǿŀ bƻǿŜ hǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ

RozporzŃdzenie Ministra Rodziny, Pracy i 

Polityki Spoğecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w 

sprawie wydawania zezwolenia na pracň 

cudzoziemca oraz wpisu oŜwiadczenia o 

powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi do ewidencji oŜwiadczeŒ 

(Dz.U. z 2017 r., poz. 2345)

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ /ǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿ

Legalna praca cudzoziemca (Podsumowanie).

1.Legalny pobyt na terytorium RP.

2.Pobyt na podstawie wizy uprawniajŃcej do pracy ïgğ·wnie wizy D05,  D06, 

C05, C06 lub innego dokumentu.( D5b)

3.Posiada uprawnienie do wykonywania pracy w Polsce:

a) zezwolenie na pracňlub zezwolenie na pobyt czasowy i pracň,

b) korzysta ze zwolnienia z posiadania zezwolenia na pracň,

c) podlega szczeg·lnymprzypadkom.

4.Posiada umowňo pracňzawartŃna piŜmie.

5.Posiada umowňcywilnoprawnŃna piŜmiew przypadku obowiŃzku
posiadania zezwolenia na pracňlub oŜwiadczeniao zamiarze powierzenia
pracy.

6.Wykonuje pracňna warunkach okreŜlonychw zezwoleniu na pracň,
zezwoleniu na pracňsezonowŃlub oŜwiadczeniu.

7.Zgğoszeniedo ubezpieczenia spoğecznegoi opğaconeskğadkina Fundusz
Pracy



Wykroczenia

1.Kto powierza cudzoziemcowi

nielegalne wykonywanie pracy

podlega karze grzywny nie niŨszejniŨ

3000 od 1000 zğdo 30 000 zğ.

2.Cudzoziemiec, kt·rynielegalnie

wykonuje pracň,podlega karze

grzywny nie niŨszejniŨ1000 zğ.

(art. 120 ust. 1,2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



Wykroczenia
3.Kto za pomocŃwprowadzenia cudzoziemca w bğŃd,wyzyskania

bğňdu,wykorzystania zaleŨnoŜcisğuŨbowejlub niezdolnoŜcido

naleŨytegopojmowania przedsiňbranegodziağaniadoprowadza

cudzoziemca do nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze

grzywny do 10 000 od 3000 zğdo 30 000 zğ.

4.Kto ŨŃdaod cudzoziemca korzyŜcimajŃtkowejw zamian za podjňcie

dziağaŒzmierzajŃcychdo uzyskania zezwolenia na pracňlub innego

dokumentu uprawniajŃcegodo wykonywania pracy, podlega karze

grzywny nie niŨszejniŨ3000 od 3000 zğdo 30 000 zğ.

5.Kto za pomocŃwprowadzenia w bğŃd,wyzyskania bğňdulub

niezdolnoŜcido naleŨytegopojmowania przedsiňbranegodziağania

doprowadza innŃosobňdo powierzenia cudzoziemcowi nielegalnego

wykonywania pracy, podlega karze grzywny do 10 000 od 3000 zğdo

30 000 zğ.

(art. 120 ust. 3,45 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



Wykroczenia

6.Kto nie dopeğniaobowiŃzku,o kt·rym

mowa w art. 88i, podlega karze grzywny

nie niŨszejniŨ100 zğ.

7.Kto powierza zatrudnienie lub

wykonywanie innej pracy zarobkowej

cudzoziemcowi kierowanemu przez

podmiot niebňdŃcyagencjŃzatrudnienia,

podlega karze grzywny nie niŨszejniŨ

3000 zğ.

(art. 120 ust. 6,7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



Wykroczenia (nowe dodane od 1.01.2018 r.)

8.Kto, ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŀƎŜƴŎƧťpracytymczasowejlub
ŘȊƛŀƱŀƧŊŎw jej imieniu, nie ŘƻǇŜƱƴƛŀ
ƻōƻǿƛŊȊƪǳΣo ƪǘƽǊȅƳmowa w art. 88s ust. 3,
podlegakarzegrzywnyod 200ȊƱdo 2000ȊƱ.

9.KtonieŘƻǇŜƱƴƛŀƻōƻǿƛŊȊƪǳΣoƪǘƽǊȅƳmowaw
art. 88 w ust. 1 lub 3, podlegakarzegrzywny
od 200ȊƱdo 2000ȊƱ.

(art. 120 ust. 8,9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ



Wykroczenia (nowe dodane od 1.01.2018 r.)

10.Kto nie dopeğniaobowiŃzku,o kt·rymmowa w

art. 88z ust. 13, lub przekazuje nieprawdziwe

informacje o podjňciu,niepodjňciulub

zakoŒczeniupracy przez cudzoziemca na

podstawie oŜwiadczeniao powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi, podlega

karze grzywny.

11.Kto nie dopeğniaobowiŃzku,o kt·rymmowa w

art. 90d ust. 1 lub 2, podlega karze grzywny od

200 zğdo 2000 zğ.

(art. 120 ust. 8,9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

[ŜƎŀƭƴƻǏŏ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ
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tw!/¦WB  [9D![bL9 ςǘƻ ǎƛť ƻǇƱŀŎŀ

LIMITY ςȊŜȊǿƻƭŜƴƛŜ ƴŀ ǇǊŀŎť
Minister ǿƱŀǏŎƛǿȅdo spraw pracy w porozumieniu
z ministrem ǿƱŀǏŎƛǿȅƳdo spraw gospodarki oraz
ministrem ǿƱŀǏŎƛǿȅƳdo spraw ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘƳƻȍŜ
ƻƪǊŜǏƭƛŏΣw drodze ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀΣƳŀƪǎȅƳŀƭƴŊƭƛŎȊōť
ȊŜȊǿƻƭŜƵna ǇǊŀŎť, ƪǘƽǊŀw danym roku kalendarzowym
ƳƻȍŜȊƻǎǘŀŏwydana przez ǿƻƧŜǿƻŘƽǿΣǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ
potrzeby rynku pracy, ǿȊƎƭťŘȅōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀǇŀƵǎǘǿŀi
ǇƻǊȊŊŘƪǳpublicznego oraz ȊŀǎŀŘťƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻǏŎƛ
zatrudnienia ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿw stosunku do obywateli
polskich. Limity ƳƻƎŊŘƻǘȅŎȊȅŏǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿΣȊŀǿƻŘƽǿΣǊƻŘȊŀƧƽǿǳƳƽǿΣna podstawie
ƪǘƽǊȅŎƘcudzoziemcowi ƳƻȍŜȊƻǎǘŀŏpowierzone
wykonywanie pracy, lub ǊƻŘȊŀƧƽǿŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛpodmiotu
ǇƻǿƛŜǊȊŀƧŊŎŜƎƻwykonywanie pracy cudzoziemcowi
ǿŜŘƱǳƎklasyfikacjiPKD.

Art. 90b ust. 1



tw!/¦WB  [9D![bL9 ςǘƻ ǎƛť ƻǇƱŀŎŀ

LIMITY ςȊŜȊǿƻƭŜƴƛŜ ƴŀ ǇǊŀŎť ǎŜȊƻƴƻǿŊ
Minister ǿƱŀǏŎƛǿȅdo spraw pracy w porozumieniu z
ministrem ǿƱŀǏŎƛǿȅƳdo spraw rolnictwa, ministrem
ǿƱŀǏŎƛǿȅƳdo sprawgospodarkiorazministremǿƱŀǏŎƛǿȅƳ
do spraw ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘƳƻȍŜƻƪǊŜǏƭƛŏΣw drodze
ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀΣƳŀƪǎȅƳŀƭƴŊƭƛŎȊōťȊŜȊǿƻƭŜƵna ǇǊŀŎť
ǎŜȊƻƴƻǿŊ, ƪǘƽǊŀw danym roku kalendarzowymƳƻȍŜ
Ȋƻǎǘŀŏwydana, ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎpotrzeby rynku pracy,
ǿȊƎƭťŘȅōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀǇŀƵǎǘǿŀi ǇƻǊȊŊŘƪǳpublicznego
oraz ȊŀǎŀŘťƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻǏŎƛzatrudnienia
ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿw stosunku do obywateli polskich. Limity
ƳƻƎŊŘƻǘȅŎȊȅŏǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿΣȊŀǿƻŘƽǿΣ
ǊƻŘȊŀƧƽǿǳƳƽǿΣna podstawie ƪǘƽǊȅŎƘcudzoziemcowi
ƳƻȍŜȊƻǎǘŀŏpowierzonewykonywaniepracy,lub ǊƻŘȊŀƧƽǿ
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛpodmiotu ǇƻǿƛŜǊȊŀƧŊŎŜƎƻwykonywaniepracy
cudzoziemcowiǿŜŘƱǳƎklasyfikacjiPKD.

Art. 90b ust. 2



tw!/¦WB  [9D![bL9 ςǘƻ ǎƛť ƻǇƱŀŎŀ
LIMITY ςƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ

Minister ǿƱŀǏŎƛǿȅdo spraw pracy w porozumieniu
z ministrem ǿƱŀǏŎƛǿȅƳdo spraw gospodarki oraz
ministrem ǿƱŀǏŎƛǿȅƳdo spraw ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘƳƻȍŜ
ƻƪǊŜǏƭƛŏΣw drodze ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀΣƳŀƪǎȅƳŀƭƴŊƭƛŎȊōť
ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ, o ƪǘƽǊȅŎƘmowa w art. 88z ust. 1, ƪǘƽǊŀ
w danym roku kalendarzowymƳƻȍŜȊƻǎǘŀŏwpisana do
ewidencji ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵprzez ǎǘŀǊƻǎǘƽǿΣǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ
potrzeby rynku pracy, ǿȊƎƭťŘȅōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀǇŀƵǎǘǿŀi
ǇƻǊȊŊŘƪǳpublicznego, ȊŀǎŀŘťƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻǏŎƛ
zatrudnienia ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿw stosunku do obywateli
polskichorazƻōŎƛŊȍŜƴƛŀi ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛǎǘŀǊƻǎǘƽǿǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ
z realizacjiȊŀŘŀƵΣo ƪǘƽǊȅŎƘmowa w art. 88z, w latach
poprzednich. Limity ƳƻƎŊŘƻǘȅŎȊȅŏǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿΣȊŀǿƻŘƽǿΣǊƻŘȊŀƧƽǿǳƳƽǿΣna podstawie
ƪǘƽǊȅŎƘcudzoziemcowi ƳƻȍŜȊƻǎǘŀŏpowierzone
wykonywanie pracy, lub ǊƻŘȊŀƧƽǿŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛpodmiotu
ǇƻǿƛŜǊȊŀƧŊŎŜƎƻwykonywanie pracy cudzoziemcowi
ǿŜŘƱǳƎklasyfikacjiPKD.
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