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Celem niniejszego \
przedstawienie podstawowych
zagadni e® z zakre
zatrudnieni a cud

oraz zmian
po 1 stycznia 2018 r.
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Po co te zmiany (Kontekst)

- Istotnywp g ¢ w g o n k Poksk widE:
dyrektywa 2014/36/UE

-Polska coraz bardziej atrakcyjna dla mi gr ant
zarobkgwych z w g a s zabywateli Ukrainy,
t a kdad g u Uakresy

Cel zmian

-usprawnienie  monitorowania i zar z Nd z ¢
migracjami

-uszczelnienie,aleniez amkni nci e

-balans p 0 mi Nodlropaae |l ast y c(B@QR) Sc |
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Tematyka spotkania:

it | Za i ishektjaPracyc zadania
I Podstawoweakty prawne

i Podstawowe definicie R 2 U & O lorfla@iSnego
tematu.

ia2df A fegaln€yad zatrudniania O dzR 1
gel 2y dzaINO #@PPKlIsce,w tym 2 0
2 34R ¢ A S NI LUNG eXxvez@iicom

ihRLX2 6 A SRI Azh € )ﬁ(ﬁNIeraanle pracy
cudzoziemconmiezgodniez przepisamprawa

21 A S)
2AND]
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Program szkolenia

0N

Podstawowe akty prawne.

Podstawowe definicied o t y ¢ amdwiamego tematu.
Procedura kontroli| e g a | zatouGneniacudz ozi.em
Warunki legalnegop o d | patrudmaniac udz oz i.e mc

-grupycudzozi emc - w

Cudzoziemcy uprzywilejowani (praca bez zezwolenia) i przez szczeg - |
status pobytu, obywatelstwo kraju UE/EOG, status ¢ z § o ro@zey
obywatela UE/EOG itp.;

Cudzoziemcy, od k t - rwymdga s | azeézwolenia na p r a coraz podstawy
pobytu u p r a wn ida \wykbayvgnia pracy;

Cudzoziemcy zwolnieni z 0 b o wi Masiladania zezwolenia na p r a @d |,
k't - rwymdga s i tilko podstawy pobytu u p r a wn i d@ jwykengwania
pracy
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Programszkolenia

5.Praca cudzozi exanpodstawie OSwi adcz 6ni
K r a jdekumenty, procedura.
6.Wzorydokument - w
paszporty, wizy I ich rodzaje, ruch bezwizowy,
karta pobytu, Karta Polaka
7.Konsekwencje nielegalnej pracy cudzoziemca
stosowane S r o dré&wine przez organy kontrolne,

przepisy wykroczeniowe,

www.lublin.oip.pl GIB PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY GIB www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCIA PRACY @
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Akty prawne: @"

1.Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia |
Instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017r. poz. 1065 ze zmianami

oraz z 2017r. poz. 1428) orazr 0 z p o r_z ND¥.b).ez201&r. poz.
2345-2350) wydane na podstawie art. 90 | 90a ustawy

g

o

2.Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach
(Dz.U.2016.1990)

3.Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom pr zebywaj

wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej
(Dz. U. z 2012 r., poz. 769)

4R0 z p or z NMirdsganPraey i Polityki S p o § e @ dmae |
21 kwietnia 2015 r. w sprawie pr zy pa awkk-tw,r y
powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi nha
terytorium Rzeczypospolite] Polskie] jest dopuszczalne
bez koni ec zuryskaeia zezwolenia na pr ac i

www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @ www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @
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Akty prawne @"

g

NS

bAS Y20yl LR2YAYDNDS K

-Ustawa z dnia 13 paftdzi elO9d8irk a systemie
ubezpi 8 pa@ €c daUyzeod7 r., Nr1l, poz. 74 ze zm.),

-Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. Z
2016r. Poz. 1666),

-Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. z
2016r. poz. 963 ze zmianami z 2016r. Dz.U. poz. 1579),

-ustawa z dnia 10 pa ¥dzi €008 ir. k@ minimalnym
wynagrodzeniu za p r a (0ztU.2015.2008 zam. 2017.01.01)
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t | Za 0 ldshekdjsPracy

P a Est wongmekcja Pracy Jest organem
D 0 WO § adoysprawowania nadzoru i kontroli
orzestrzegania prawa pracy, w szczegdg- |
Dr zepizasadw e z p 1 e c zi bidglenyt praay,

a takUerzepidotwyczNcggal n
zatrudnienia | inne| pracy zarobkowe] w zakresie
ok r e S |wustawie.

Kontrole | e g a | mawuBnienia, wtym| e gal n
zatrudnieniac ud z 0 z i & Mpcowadzone przez
Pa@Est woveN ePracyjod 1 lipca 2007 r.

Art. 1 ustawy o PIP

www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @ www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @
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Kontroli Pa (Est wdnspekcji Pracy w tym
zakresie p o d | e gracpddwcy oraz ni e b i d N
pracodawcami pr z ed s | N binn® rjednpstki
organizacyjne i narzeczkt - rjgscSwi adc z
praca przez 0osoby fizyczne

w tym przez osoby wy k o n u jndN cwe.g asn
rachunekd z i a g a@lomm®Iid.ar c z N

Art. 13 ustawy o PIP
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t F Za&id Ims‘zb@(dtjaPracy

- podmioty Swi adcauNgepgoSr ed ﬂp)l'ab)(,
doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego oraz
pracy tymczasowe] w rozumieniu art. 18 ust. 1 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia |
Instytucjach_rynku pracy - w zakresie przestrzegania
obowi Nokt wrnywshw art. 10 ust. 1 pkt 3 [it. d |
el

- podmioty k1 er ujoddaye w celu nabywania
umi ej n tpraktySzayich, w sz czeg: - bdbhywi® c |
praktyki absolwenckiej, praktyki lub s t a 2hwodowego,

ni e b nd katrudamemiem lub | nrpN ac&drobkow
w zakresie, o k t - rmpwa w art. 19d | 85 ust. 2 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia |
Instytucjach rynku pracy

Art. 13 ustawy o PIP

www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @ www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @
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t | Z & i ibspekdjaPracy

-pracodawcy d e | e g pjr M c y wma tkrytoium RP w
zakresie 0 k r e S |woustawia z dnia_10 czerwca 2016 r. 0
delegowaniup r ac o wwrakaclvSwi adcuedhu ¢,

pr zeds i alboinmeijednpstki organizacyjne, na rzecz

r yc hamach prowadzonej przez te_ podmioty

a g ajéeshvoykdeywane zlecenie lub s NSwi adczo

pgez pr zy | mulzleten&eglub Swi adczNc
ugiw zakresie wy p g a c aakima osobom

wynagrodzenia w wy s o k onS/enil k a g NVQ/ESJO koS

minimalne] stawki godzinowe], zgodnie z przepisami

ustawy z dnia 10 pa ¥dzi €008 ir. koaminimalnym

wynagrodzeniuzapr ac n,

-zwanidalejAp o d mi lod mtmi ol owany mi 0

cCCcCoxX
Qe —" -

t
Z
S
S

Art. 13 ustawy o PIP
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Kontrola | e g a | naat&idnienia, Innej _pracy
zarobkowej oraz wykonywania d z i a g a W tym Breede,
wszystkim potwierdzenie na p | S nmodeaju | war unk
zawartej z pracownikiem umowy o pr atczg g o s @ n |
ubezpieczenias pogecznego

Kontrola | e g a | nzatRidnienia, innej pracy
zarobkowe] oraz wykonywania pracy przezc ud z o z i.e m«

Kontrola przestrzeganiao b o wi :Nz k u
A informowania u r z i dprasy przez bezrobotnych o
P 0 d | matrudnienia,
A o p § a csakn§ aach €dndusz Pracy,

A prowadzenia agencji zatrudnienia zgodnie z warunkami
o kr eS| vopnzgpmsach,

A przestrzeganie zasady r - wn e gaktowania przy
zatrudnianiu.
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0d czego zaczaé?

Pr zy|] mug Nocacy zarobkowej

osotbmzyqazonNI\I nicaeSz et

znipNi s e mmmd
Ni e z a |lod tego,icey powierzasz

o

%’
\ )

'
o

P r a oahpodstawie umowy O pr ac n,

czy u m- wywilnoprawnych, tj. umowy
zlecenia lub umowy agencyjnej, masz

t ak Wb owi Nzgedgo s zosaby a

pPprzyjdotpeagy do ubezpli
spogecwnduB8loraz opgac
s k g amh &2kubezpieczenia.

Niepotwierdzenie umowy o prace
ha pismie - najpozniej w dniu rozpo-
czecia pracy - jest wykroczeniem ka-
ranym grzywna nawet do 30 000 zi.
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Podstawowe definicje:

Zatrudnienie | Inna praca zarobkowa

A Zatrudnienie i to wykonywanie pracy na podstawie
stosunku pracy, stosunku sgu
pracii nakgadczN

A Inna praca zarobkowa - to wykonywanie pracy lub
Swiadczenie usgwng wwa podst av
cywilnoprawnych, tym umowy agencyjnej, umowy

zl eceni a, u nad woyo ow dozkireegsa e ¢
rol niczej sp-gdzielni pr oduk
rolniczych | ub sp-gdzielni L

(art. 2 ust. 1 pkt 11 i pkt 43 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy)
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Y241 2 LINI O.

na okres
LINk O VY e

Na CZasS

2 1 NBT ¢ VASZ1N

www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @ www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJIA PRACY Glb



[ SAFEy21 06 %%l G§NHZRYASYAL

Y26t 2 LIN} Of Y20V

naczasni e o k r e Wltakiejysytuacji strony
umowy nie ws k a z u jddNkiedy umowa o
prabndzirevaga,

na czas oksterSOmyiyumowy w
datn | ub zdarzeni e, kt
rozwi Namowye o praci,

na czas okreSlony w celu

nieobecnego pracownika.

KaUda z wyUej wymienionych u
poprzedzona umowN na okres
ni eprzekraczaj Ncy 3 miesi ic

www.lublin.oip.pl GIB PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY GIB www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJIA PRACY @
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Aby zatrudnienie mi a gharakter stosunku pracy, musi
s pe§mszgdtkiep o ni Wechye
A wykonywanie pracy w miejscu i czasie wyznaczonym

przez pracodawcn.
ApodporzNdkowanie pracowni ka
pracodawecy,
A odpgatnoSI wykonywanej prac

A wykonywanie pracy osobi Sci e
Apowtarzanie pracy W C e

odstnpach czasu,
A wykonywanie pracy Ana l’luu

(art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy)
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Y248 2

c

Zanim podpiszesz - przeczytaj.




[ S Ey21 06 %%l G§NHZRYASYAL

Y241 2 LINJ Of

przed dopuszczeniem do pracy !!!
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Art. 29. Al. Umowaop r a@ Kir esdnyaumowy, rodzaj umowy, d a tjefi

zawarcia oraz warunki pracyip § awyzczeg -l noSci

1) rodzaj pracy,

2) miejsce wykonywania pracy;

3) wynagrodzenie za pr a @il p o wi a dadjajwi eracy, ze
wskazaniem s k g a d nvyn&grogezenia;

4) wymiar czasu pracy;

5) terminr oz p ocwmagyc i a

A1l ...

A2. Umowdpr aeawvierasinmapi SmieUanoiva o pr a nié
Z 0st mgasmta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca przed
dopuszczeniem pracownika do pracy potwierdza pracownikowi na
pi S musealenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej
warunk- - w

Kodeks Pracy
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Por ozwi Nzani —
umowyopr acn \
pracodawca powinien
ni ezwdg ovyzdmil
Swi ad epracwo
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Podstawowa dokumentacja
pracownicza:
- akta osobowe,
- ewidencjaczasupracy,
-kartyg @ y I ANR Rl S Z
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Stosunek pracy T umowa o0

Przez n a wi N zstosunke pracy pracownik z o b o wi Blz dpj e
wykonywania pracy o k r e S| modzajug ma rzecz pracodawcy |
pod jego kierownictwem oraz w miejscu | czasie wyznaczonym
przezp r a ¢ o d a avwratqdawca do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem.

Zatrudnienie w warunkach wy Uejokr e S| o njgsic h
zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bezwz gl md u
n a z gawartej przez strony umowy.

Nie jest dopuszczalnez ast Npi en

umowyopr asmowdNy wi | nopr

przy zachowaniuwy Uekr e S| ony/ ¥

war un kvykenywania pracy. :
L\
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Przygotuj umowe o prace i zgtos pracownika do ZUS-u

J e Uetaca b i d zwykonywa pod Twoim kierownictwem
oraz w wyznaczonym przez Ciebie miejscu | czasie, musisz

z a wr zzeZatrudnionym umowB pr a cainie cywilno-
prawnfMowi ni @oa® i § &z pracownikiem przed
dopuszczeniem pracownika do pracy. Zatrudniony na
podstawie umowy o pr acniisi pr z e wS1t n pbadania
lekarskie zanim pr z y sdoNppacy. Masz o b o wi Npzoekkr y |
koszty tych b a d aREzed dopuszczeniem do pracy musisz

t ak e p e wrpiatcownikowi ws t §i p preeszkolenie w
zakresie bhp.

Za zawarcie umowy cywilnoprawnej, kiedy powinna by |
nawi Nzuamowe o p r a cbrfiak pisemnej umowy o pr ac i,
dopuszczenie pracownika do pracy bez wymaganych bada&E
lekarskich lub s z k o bhg @Espektor pracy mo Ur a g o Bay |
pr acodamﬂmdat od 1000doZOOOzgaIbosk| erowal
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Do ubezpiecze& spogecznych

kt -re pracuj N na peopdstcawi e: u
umowy zlecenia, | nnych um- w O Swi a
usgug, do kt-rych stosuje sin

cywilnego o zleceniu, umowy agencyjnej.
Zggoszeni a ddenomeu/jdel sdzdnia, w
kt -rym dana osoba stag:
zl eceniobiorcN czy age.l zu
Uczniowiegi mnazj - w, szk:-g
ponad podstawowych | ub
26 lat T zatrudnieni w ramach umowy zlecenia,
I nne|j umowy objntej przep
cywil nego o zI|leceniu bNdT
podl egaj N zggoszeniu do ubezp
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[ S3Ffy2T 6

Bl G NHzZRY A SY A | s NS

o *Q
= P
W | akil e]

Syt uaucno wnz ao
pr a,@aw jakieju mo wn

cywil noPr awn N
A To strony umowy o zatrudnienie d e ¢ y djaki charakter

prawny b nd zmiea graowa o zatrudnienie, kKt - r ¢
przedmiotem b n d avykenywanie pracy.

A Strony mu s zjédnak p a mi f U arbdzaj zawieranej

umowy o p r a musi b y kgodny z charakterem pracy

wykonywanej przez o s o d it (i NJzFoyaz 2 afeRtem,
1 U ssthtByOK@BANIY NS
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2 80N YS U(UéLke dz¥sg O¢F
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Umowa Umowa
Zlecenie agencyjna
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Umowa zlecenia

Umowa zI|l ecenie nalelUy do naj
cywilnoprawnych; jest regulowana przepisami kodeksu

cywilnego.
W praktyce obrotu prawnego
um- w, nawet nazywanych prze

zlecenia, ma charakteru m- w o Swi adc zde n |
kt - rych stosuje sin przepis
Umowa zI|l ecenia polega na wyk

okreSlonych czynnoSci prawn
zgoUenie oferty, a nie czyn
maszynopi sani e, sprzNtani e.

/| aVYala 1
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Umowa zlecenia

Stosunek pracy r - Usniitiie ddl umowy zlecenia, z k t - wyaika
obowi Hokomdniao kr e S¢ oy e pmamejlubSwi adcze
innych u s gw warunkach brakupodpor z N d Zeoewiabioricya
kierownictwu d a j N c Hecemie, co oznacza, U enie ma prawnej
koni ec zbneozScoiS r e nhdzorewgroa wykonywanej pracy
oraz konsultowania s i 28 z | e c e n i oZbbeemioddica bowiem
dajews k az -amleizar zNedzeaceni.€ayoanolsxgug
nie mus z Nby lwykonywane osobi ez @r zyj muj K
zlecenie.

W tym wypadku zleceniobiorca mo Uzo b o wi §izparlz y k § dod o
napisania utworu artystycznego czy s p or z Nd bilmwsu a
finansowego firmy.
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Umowa o dzi ego

Z 0 s t wregalowana w kodeksie cywilnym. Przez u mo w n
odzi ®gayj muaNcwi probewi Nz dog e
wykonywania oznaczonego d zi eg az,amawi a|j
zobowi Ngufize swej strony do zapga
wynagrodzenia. Stronami s Nten kt - r wgsei §k
staraniem oraz pr a odN i entpob y Iwykonane (
Przyj maphewi earazeen,dla kt - r eng o
zos twykonane to dz i e(§zoa ma wi.aNiNxcdy2)
stronami nie istnieje stosunek podpor z NdKk
charakterystyczny dla umowy o prace, ani inny stosunek
zal eUnoSci

Jestto z g - royk r e Silpewny do o s i N g nrezdltati a
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Umowa o dzi ego

c

>

&
e

A J e U eprzédmiotem umowy jest wykonanie
okr eS| otwoeugri 0 dstrgnami powstaje
stosunek prawny oparty na umowie od z i @ o
627 | n. kc). Jest to tzw. umowa rezultatu i
zamawi ad Nic ezgsadniczo nie ponosi
ryzykaz wi N z azrjegawykonywaniem.
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Przykgad umowy o
Dobrym przykgadem t alk

np.
- namalowanie obrazu,
- naprawienie niesprawne;j CznSH

samochodu,
-t guma cteksty 1 e
- s por z N eksgenyzye
- wykonanie projektu.
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Umowa agencyjna

A Stosunek pracy nie powstaje t a k da podstawie
umowy agencji, kt - 72 @b owi Ngeotadost agec
poSr edniprzy eawier@mniu U M- WzNaczonego
rodzaju na rzecz zleceniodawcy lub do zawierania w
jego imieniu takich u m- wart. 758 1 n. kc). W tym
stosunku nie wy st i ppwjdep or z Nd kamentan |
kierownictwu zleceniodawcy charakterystyczne dla

stosunku pracy.

A Typowy pr zy k Ga dprzedstawiciel handlowy
towarzystwa ubezpieczeniowego, k t - mwyszukuje
Kl 1 ent -zawiera z nimi umowy na rzecz

tows NAa k - e ezen a
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KaUdsobaobj i
obowi NzuWhkbezpieczeniami
emerytalnym i rentowym podlega
Z g g o s zde mbezapieczenia

S pogeczwntermimie 7 dni od daty
powstaniao b o wi Nibezpleczenia.
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Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku p'§

Nielegalne zatrudnienie Ilub nielegalna Inna praca
zarobkowa- to:

a) zatrudnienie przezLINJ O 2 P$obyDdz potwierdzeniana LJA I YAS
w wymaganymterminie rodzajuzawartejumowyijejg I NHzy | 5 g 2

b) Y A ST 30 dsoby Sgtridiionej lub vé 12y dzZYRINg O
| I NB 0 dozibhedpieczeniaa L2 OS Ol yS3I2 2%

c)LIZ2 R2 prz@i\bﬁzrobotnegozatrudnlenla Innej_pracy zarobkowej
lubRT Al O bezpb@idd@rieniaotym g O T O powist@r@go

dzNJ pricyz

art. 2ust. 1 pkt 13
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Ustawa 0 promocji zatrudnienia
| instytucjach rynku pracy.

Bezrobotny jest o b o wi Nz awiya dw ai Kg u
dni powiatowy u r z pracy o p o d j fzatridaienia,
innej pracy zarobkowej lub 0 z § o U wmosku 0 wpis

do ewidencji—d-zi—a§-afonpodarezij Centralnej

Ewidencji i Informacji o Dz i a § a Gosmdarcie;
oraz o zaistnieniu innychok ol i ceromwédauj Nc
ut r statusu bezrobotnego albo ut r @arawa do
zasl gku

Art.. 74 ustawy o promocji
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Podstawowe definicje:

Cudzoziemiec - Osoba
nNi eposi adaj] Nca o
polskiego

(art. 2 ust. 1 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach
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Podstawowe definicje:

Podmi ot powierzaj Ncy wykol
pracy cudzoziemcowi

Oznacza toofgamnibzakgdindNUby ni
osobowoSci ¢psalwnei kit b poddiawie
umowy lub innego stosunku prawnego powierza wykonywanie

pracy cudzoziemcowi

(art. 2 ust. 1 pkt 21b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Podstawowe definicje:

Wykonywanie pracy przez cudzoziemca

Wykonywaniu pracy przez cudzoziemca - oznhacza to
zatrudnienie, wykonywanie inne] pracy zarobkowe] ldb
pe-gHh=l pa g eifenkci & z ar z Naac frawnych,
Kkt -mwuweyskwappydo reestru przedsi nhha o
podstawie p r z e p @ Kgajowym Rejestrze S Nd o wiybrs N
Ssp- gkKamii t a worgapiracji, lub prowadzenie spraw
sppiki gkomandytowe] lub komandytowo-akcyjnej przez
komplementariusza, lub dzz:'iarae gvahranalderze prokurenta;

(art. 2 ust. 1 pkt 40 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Podstawowe definicje:

Zezwol eni e na prachn

o

Oznaczatodecyzj n wgaSciwego orga
cudzoziemca do wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiefna war unkach okre

W ustawie oraz w te] decyzji

(art. 2 ust. 1 pkt 43a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Podstawowe definicje:

Nielegalne wykonywanie pracy przez cudzoziemca
nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziemca - oznacza to wykonywanie

pracy przez cudzoziemca, k t - miey jest uprawniony do wykonywania pracy w
rozumieniu art. 87 ust. 1 lub nie posiada odpowiedniego zezwolenia na p r a @ia
b i d Rveolnionym na podstawie pr ze p s 8 € we g -zlorbyoowi INasikdania

zezwolenia na pr a dub kt - r modstawa pobytu nie uprawnia do wykonywania

(art. 2 ust. 1 pkt 14 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Podstawowe definicje:

Powierzenie cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy
To samo co nielegalne wykonywanie pracy przez cudzoziemca

+ ub k t -wykpnuje p r amafinnych warunkach lub na innym
stanowisku n i ok r e Sw culpowiednim zezwoleniunap r a
zzastr z e aite88fiustnia-1c lub art. 88s ust. 1 i 2, lub

- Wwykonuje p r a @a innych warunkach lub na innym
stanowisku n i dJK r e S\Ww pemwsleniu na pobyt czasowy, 0
Kt - rmowa w art—314——art—126art— 127/ tubart—3142 ust3
art. 114, art. 126, art. 127 lub art. 142 ust. 3,zzastr z e
art. 119 | art. 135 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach, lub bez zawarcia umowy o p r a alb® umowy
cywilnoprawne] w wymaganej formie;

(art. 2 ust. 1 pkt 22a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Z

Cudzoziemcy legalna praca

punktu widzenia dostnpu do
przepisy wyr-UniajN 3 grupy

Cudzoziemcy uprzywilejowani (praca bez zezwolenia) 1
przez szczeg:-lny status p
UE/ EOG, status czgonka ro

itp.;
Cudzoziemcy, od kt-rych wym

pracn oraz podstawy pobytu
wykonywania pracy;

ob
dz

Cudzoziemcy zwolni eni Z Oobo
zezwol enia na pracn, od Kkt -
podstawy pobytu uprawni aj Nc
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War unKk i | egal nego podj nciP@BYyr acy

|. Czy cudzoziemiec legalnie przebywa w Polsce 1 tj.
czymawalUnN wizin | ub inny dc
go do pobytu na terytorium RP?

Il. Czy podstawa pobytu cudzoziemca na terytorium

RP uprawnia go do wykonywania pracy?
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War unKk.i | egal nego podj nci a = pi

I.Czy dany cudzoziemi ec mus wPastepnydare@rzer o
wjgaSci wego woj ewodn?

| V. JeSIli cudzoziemiec jest objnity odnow
ma takie T WA t NiEzezwolenie (ewentualnie jednolite zezwolenie na pobyt czasowy
i pracn) ?

V. Czy cudzoziemirax wykmowi fkypriacma war

wzezwoleniuna pr ajceidhalbi tym zezwol eni u na po

(z zastrzeUeniem wyj Nt k-w)?

VI. Czy z cudzoziemcemz awar t o umown o pr adimubw ufmmmwn
cywil nopmawniNSen$Slei jest to cudzoziemiec
zezwol enia na pracin bNd¥F¥ pracuj Ncy na p
VILCzy dany cudzoziemiec podlega obowi Nz

spojecwnRPRglbsce, a jeSli tak, to czyczyt en

o pd.a
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Cudzoziemcy legalna praca

posiada zezwolenienap r ac n
oraz

legalnie przebywa na terytorium
Rzeczypospolite] Polskie].
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Cudzoziemcy legalna praca ‘s

~

Zezwol eni e

na ©pr
na wniosek podmi otu powierzaj Nceg
cudzoziemcowi
lub
Zezwol eni e

na pobyt

na wniosek cudzoziemca

Wydaje Wojewoda
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1)wykonuje p r a marterytorium Rzeczypospolite] Polskigj

na podstawie umowy z podmiotem, kK t - r seedziba lub
miejsce zamieszkania albo od d z z a & gladinna

forma zorganizowane] d z i1 a g a knajdufe csii na
terytorium Rzeczypospolite] Polskiej;

2w | & A 1l L;]Sdij A BIBkdii & Y | NJ ORby pr&wne;]
wpisanej do rejestru LINJI SR& A tlub 28 RDOWLO | N
1 I LIA ( W Orgaditacjialbo w bwé A2 prodadzeniem
spraw ap LJs Korpakdytowejlub komandytoweakeyjnejjako
komplementariuszalbo w bwé; A I¥ bdiidienienmmu prokury
przebywana terytorium Rzeczypospolitdpolskiejprzezokres

LINJ ST NI ZD]G)IBWY?\@SSa Avt AO\eNkdldmych 12
YAS&AL Oé

(art. 88ust.1 ustawyo promaocjizatrudnienial instytucjachrynkupracy)
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3)wykonuje p r a ¢ pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na )
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres pr ze kr a 8 aj N«
dni w roku kalendarzowym do o d d z ilub zwa k g padimiotu

zagranicznego, jego podmiotu z al e Un kilg opodmiotu

powi Nz amfjegot e runmormoNwdp - J mmpaayx odawc |
zagranicznym,

4) wykonuje p r a o pracodawcy zagranicznego, ni eposi adaj
o d d z izaagkug,laldinnej formy zorganizowanej d zi a g anan o Sc
terytorium Rzeczypospolite] Polskiej 1 jest delegowany na
terytorium Rzeczypospolite] Polskiej w celu realizacji us g wg i
charakterze tymczasowym i okazjonalnym ( u s gelspaatowa);

5) wykonuje p r a ¢ pracodawcy zagranicznego | jest delegowany na )
terytorium Rzeczypospolite] Polskie] na okres pr zekr acdz aj N

mi e s iwhd eNlglajnych 6 mi e s iwfinayyn celu n i Wskazany
w pkt 2-4.

(art. 88ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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1-typ A
2-typ B
3-typ C
4-typ D

5-typ E oraz - 6 Typ S - dotyczy cudzoziemca, kt - r vy
wykonuje p r a marterytorium Rzeczypospolitej Polskie] w
zakresied z i a § aol knroeSl ivo praemishch wydanych
na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy na podstawie umowy z
podmiotem, kt - r sieglomba lub miejsce zamieszkania
albo oddzizadk,glabd inna forma zorganizowanej
dzi agalzmjdugec $ i fa terytorium RP (praca

sezonowa).

(3 2.roz. MRPiPSw sprawie wydawania|l ST ¢ té ISR) dddzoziemcaoraz wpisu
21 oAl RO® poyiadrteniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencii
21 6AF ROI SZ0
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.s’
Praca Sezonowa A

Zezwolenienapr asé&z on olwiN; rmpowaw

art. 88n-88y, jest wymagane, | e Uaudzoziemiec
wykonuje na terytorium Rzeczypospolite] Polskie

pr aom zakresie dzi agabko86&81 avny c
przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9

na podstawie umowy z podmiotem, kt - r e g
siedziba lub miejsce zamieszkania albo odd z i a (
z a k dub ohna forma zorganizowanejd zi agal n
znajduje s i1 ma terytorium Rzeczypospolitej
Polskie] (praca sezonowa).

(art. 88 ust. 2 ustawyo promocjizatrudnieniai instytucjachrynku pracy)
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Praca Sezonowa

Jednym z naj waUni ejl sezanemhvpromwadzane]
nowelizacji pr z e p ljest -ustanowienie nowego rodzaju
zezwolenia na p r a ccodzoziemca na terytorium RP,
tj. zezwolenianapr asc @ z o n,okwtN br fed zwiyed a
wg a S c stavgsta na okres ne du UBzYmi e s |

w roku kalendarzowym

(art 88n-88y ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Praca Sezonowa

Zezwolenie na pr acsie z o n obMNd z iwgnagane, j e Ue |l |
cudzoziemiec wykonuje na terytorium RP p r a owvn zakresie
dzi aga, knto-Sma ws k a zmairister w{§ a S ¢ dowspraw
pracy w porozumieniu z ministrem w§ a S ¢ idevspraw rolnictwa

i ministrem w{§ aSci doy nspraw turystyki, w drodze
rozpor zNdBedMNoa podklasy dzi agal wedgug
klasyfikacji PKD, okr eS| miner,ppd u wa g #nacznie

wy U s zapotrzebowanie na si § D b o ewnN e k t okregachh
roku ze wz gl nndup owt ar zsij WNydazenia lub typy
wy d ar zpeod,| e g anvakuokewaniom sezonowym w tych
podklasachd z i a § a(drtn9o &t 9).

Jako sektory, w kt - r gracdh mo U eni edharakter sezonowy,
dyrektywa 2014/36/lUE b e z p o Sr endkazuje rolnictwo,
ogrodnictwo orazt ur ys;pea kEB t wg o n k onw g fedrmk
w s k a adadatkowe sektory gospodarki.
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Praca Sezonowa
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Praca Sezonowa

Zezwolenienapr as @z o n wyddjes i jiie Ue | |

1) wy s o knyrddrodzenia, kt - b A d zd ler e S woumawie z
cudzoziemcem, nie b i d zniieU sod wynagrodzenia pr acowni k -
wy k 0 n u jwNignysanym wymiarze czasupr ag@ér - wny wal ne
rodzajulubnap or - wn y vwsehowiskum

2)podmiot p o wi e r awgkpniveagie pracy cudzoziemcowi d o § Nc z y §
do wniosku o wydanie zezwolenia na pr asBzonowNor mac |
starosty, o k t - mosvag w art. 88c ust. 1 pkt 2.

Przepisu ust. 1 pkt 2 nie stosuje s | w przypadku powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi b n d N c ebywatelem pa Est wa
o kr eS| wprzepgsach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10

(art. 880 usta promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
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Pa @ Es tokd , rnyowshp o wy t0:e |

1) Republika Armenii;

2) Republi ka Biagorusi ;
3) Republika Gruzji;
4) Republi ka Mogdawi i ;
5) Federacja Rosyjska;

6) Ukraina.
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Praca Sezonowa

o
o
~—
< ]
O —
N
=\

: n ezonowN or

zNce oSwiadczeni
la pracy cudzoziemcowi

(Dz.U. z 2017 r., poz. 2349)
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Praca Sezonowa
W{§ a S cStavesta wpisuje wniosek do ewidencjiwni o s k - w
W sSprawie pracy sezonowej, oraz wydaje podmiotowi
powi er z ajwomywanie pracy cudzoziemcowi
zaSwi adactymewpisie,j e Ucadzaziemiec wskazany
we wniosku o wydanie zezwolenia na pr ace &z on o wN
bndaibe esgiawydanie wizy, o k t - mosva w art. 60
ust. 1 pkt 5a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o0
cudzoziemcach, lub zamierza wj e c ma terytorium RP
Polskiej w ramach ruchu bezwizowego, a podmiot
powi er avgkpnywagie pracy cudzoziemcowi spe gni a
warunki, o kt - r pnavh w art. 880, i nie zachodz N
okol i cznpm®odu kt - r gdnawia s i fwydania
zezwolenianapr a<éz on.owN

(art. 88p ust. 1 usta I lenia i | '
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Praca Sezonowa

Starosta rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenianap r a c n
sezonowk uwzgl ndni emii emws z e (Es
cudzozi enc -re& namniej raz w okresie 5 lat
popr zedzajhNdpwidsiau wykonywali p r a oai
rzecz danego podmiotu na podstawie zezwolenianap r a c n
sezon ¢ wNpdcd b i d amykenywana na podstawie
umowyopr ac n

Starosta dokonuje ¢ zynn &kScir,snava powy Ue j
sprawa nie wymaga post ipowwajna ani alpbNc e ¢
wydaje d e ¢ y @ pdmowie wydania zezwolenianapr ac n

s e z 0 n ovwiddminie 7 dni roboczych od dnia z o Ue n i
kompletnego wniosku.

(art. 88p ust. 2,3 ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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W sprawach wy magaj] plog t h powwajna Sani aj N
starosta dokonujec z y n n okstc 1 r,nyowahw ust. 1 pkt 1

1 2, albo wydaje d e ¢ y@odmowie wydania zezwolenia na

pr acrtez onowtdrminie 30 dnl od dnia zgoUeni

kompletnego wniosku.

Terminy o k r e SWw wsh 8 i 4 stosuje s i ddpowiednio w
sprawach d ot y c z Nwdardah zezwolenia na pr ac i
sezonowkTf -1 wmshdo ewidencji wni os k- w
sprawie pracy sezonowej nie jest wymagany.

ZaSwi ado wpssike waosku o wydanie zezwolenia na
pr as @z ondowelWidencji wn i o sW sprawie pracy
sezonowej podmiot p o wi e r z\@ykoNysvgnie pracy
cudzoziemcowi przekazuje temu cudzoziemcowl.

(art. 88p ust. 4.5.6 usta I lenia i | '
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Praca Sezonowa 1, NI
J e Uwrliosek o wydanie zezwolenianapr as @z on o wN
Z 0 s twpigspny do ewidencji wn i o s kezwolenie na
prasezonwyde si powj e T cwdzoremca na
terytorium Rzeczypospolite] Polskie] na podstawie wizy
(5b) wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w
ramach ruchu bezwizowego, | e Ugotimiot p o wi er z a |
wykonywanie pracy cudzoziemcowi przedst a\
wgaScismeanwmuo Sci e
1) k o wa B n egkomentuu pr awn i ajdibziengao

do pobytu na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej;
2) 1 nf or madrgsia zakwaterowania cudzoziemca w

okresie pobytu na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej.

(art. 88p ust. 7 ustawy o promaoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Praca Sezonowa

Praca cudzoziemca jest legalna od dnia przedstawienia

st ar oback teme mtzezwpodmiot powi er znauj Nc
wykonywanie pracy do dnia d o r n ¢ zZecyzj starosty w
sprawie zezwolenia na prace s e z 0 n iomgknywana jest

na warunkach okr e S| wnzyacShwi a d ®zwpisié u
wniosku o wydanie zezwolenia na prace s e z o n adov N
ewidencjiw n I 0 svksprawie pracy sezonowej.

JeUe@tiredZ p o cmadygdastainiem wolnym od pracy

ur z n graca cudzoziemca jest legalna na warunkach
okreSlIl onyabwi adcw epreypadku gdy w
pierwszym dniu pracy ur z n dokumenty zost agy
dostarczone do niego.

(art. 88p ust. 8.9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Praca Sezonowa

J e Uwrliosek o wydanie zezwolenianapr as @&z on o wN
Z 0 S Wwaisgny do ewidencji wni os kb ki, mava w

ust. 1 pkt 1, a podmiot p o wi e r zavgkpniwagie pracy
cudzoziemcowi w terminie 120 dni od dnia dokonania
wpisu nie pr zeds tkepivi vja Un e glakumentu

upr awn i agudtoziergca do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, p ost np o wa rspravie
wniosku o wydanie zezwolenianap r a< @ z o n aumarka

SiI. N

Przepisu ust. 10 nie stosuje si f,eU®ekiol i czno
ws k a z We2zwolenie na pr a ¢ i@ z o n zosthhie
wykorzystane zgodnie z celemwp - ¥ ni eterminig. m

(art. 88p ust. 10,11 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Praca Sezonowa
Na wniosek podmiotu powi er z ajwkorswanie pracy
cudzoziemcowi starosta mo U e o k o naisu wniosku o wydanie
zezwolenianapr as &z o nmawkiesy nied g u UsiAdni e s iwn c y
c i Nrgkw kalendarzowego pr z y p a dapoNiednio w c i N gie
wi f ma Bkolejnych lat kalendarzowych do ewidencjiwni osk - w
j e Ueudzoziemiec jest obywatelem pa Est avlar e S| ome go
przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10, a podmiot
powi er mykgnywvane pracy cudzoziemcowi:
1.p 0o wi e wyka@ngwanie pracy cudzoziemcowi, kt - r edayozy
wniosek, zgodnie z zezwoleniem na pr a s @ z 0 n cownldjmnie;
razw okresie5latpopr z e d z@& 7 iNeg¥cUemnmoska;
2.nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy is k g a d e k
na ubezpieczenies p 0 § e ¢ B hbey ymaganew z wi Nzpkrua ¢ N
wy k 0 ny yraea t8go cudzoziemca, zwy j Nt kr 2ynp a gdy - w,
uzyskaggoUenmty eal eggd a thnlub Sustizymanie w
c a § ovgkonania decyzjiw § a S ¢ iomang. o

(art. 88q ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Praca Sezonowa
Zezwolenie na pr a csie z o n gestNwydawane dla
okr eS| @udeogienca.

Zezwolenieo kr e S| a
1) podmiot powi er z a jwikonywanie pracy

cudzoziemcowi,

2) naj niwsagmdzenie cudzoziemca,
3) wymiar czasu pracy albo | I ¢ zgbdain pracy w

tygodniu lubmi esi Nc u,

4) rodzaj umowy b i d Np e f s t wykoNywania pracy
oraz okres w a U n oZeawblenia.

J e Ue terwolenie dotyczy pracy cudzoziemca Ww

charakterze pracownlka tymczasowego, w zezwoleniu na

pr ajesiio k r e Stl aakpdezodawcau Uy t k own i k

(art. 88r ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Zezwolenienapr as Bz on aiwdk r e Sdnawiska
lub_rodzaju pracy wykonywanej przez cudzoziemca.
Zgodnie z uzasadnieniem do projektu ustawy zezwolenie to
bndzdioep us z cudzpgiemca do wykonywania pracy
sezonowe| bez wskazywania konkretnego rodzaju
pracy. Na podstawie zezwolenia cudzoziemiec bndz i e
uprawniony do wykonywania na rzecz podmiotu
powli er z amuNp:reag(wazystklch okreSl omych
rozpor z Ndmieistra u pracy r od z aj pragy
sezonowej, | e d n & kddwaniem innychwar un k- w,
szczeg-damtoyScz Wymagrodzenia. Jest to istotne
ugat wiwe rpioeg - wn anprzepisami dot yczNcy
zezwonhpi®&.cn
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Praca Sezonowa
Podmi ot powierzaj Ncy wykonywanit e
podstawie zezwol eni a npo wirearcaly Is e
mu pracin innego rodzaju niU prac
dzi agabko&8iwrnoyzcphor zNdzeni unami ni :
okresy nie dguUsze
ni U gNcznie 30 dni w ci,NgweUedWno
zostagy spegnione gNcznie nastinp
1) cudzoziemiecj est obywat elokmepbd Entew.
w odpowiednim rozporzNdzeni u

2) cudzoziemiec otrzymujewy nagr odzeni e ni e
ni U okreSlone w posiadanym ze
sezon;owN

3) cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze

pracownika tymczasowego.

(art. 88s usta promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
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Praca Sezonowa

Z uzasadnienia: Je dn oc zie Snddmwiedzi na postulaty
Ministra Rozwoju 1 F i1 n a n srazwrekomendacje Rady Dialogu
Spogec 7npeewmdziano dodatkowe u g at wideanobyavateli
wybranych 6 p a Es. Wweelu z wi ks 2¢é misa y c gystensic i
dopuszczania cudz ozi edoc -rywku pracy wprowadzono
rozwi NadajnhNeoeU| i woBiérzenia cudzoziemcowi pracy
innej n i pfaca sezonowa przez okres 30 dni w trakcie wa Un o Sc i
posiadanego zezwolenia na pr acsie z o n olveN potrzeby
wy st npowa mida n b peewolenie na pr a.c Warunkiem
skorzystania z tej mo Ul i wbornSdczizagewnienie cudzoziemcowi
wynagrodzenia co najmniej na dotychczasowym poziomie.
Mo Ul i wealigjinie b dfednak mi a pgdmioty (agencje
zatrudnienia) p o wi e r zcadzddienecowi wykonywanie pracy w
charakterze pracownika tymczasowego.
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Praca Sezonowa

Wydanie nowego zezwolenia na pr acsie z o n omeN jest

wymagane,j e Ue | i

1.n a s t Nmpiang siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy
prawnej podmiotu powi er z aj Wykagvanie pracy
cudzoziemcowi lub p r z e j zilacki Gepracy lub jego ¢ z i $zéz
innegopr acodawcn

2nast Npi f®j Sak @arhay lub jego ¢ z i Smai innego
pracodawcn

3.podmiot powi er z wykdhgwanie pracy cudzoziemcowi i
cudzoziemiec zawarli umowno pr aczramiast umowy
cywilnoprawnej;

Azai stniok®Y i ¢ znuopScaiwn i a fdoNc evykonywania
przez cudzoziemca pracy innego rodzaju n i U praca

sezonowa, wykonywana w ramach dzi a g alorka £Sil ony

Wr 0z p or z Nitigtra pracy

(art. 88s usta promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
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Praca Sezonowa

UWAGA! J e Ue podmiotem powi er zaj N
wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest agencja
pracy tymczasowej, podmiot ten ma o b owi Nz e
pisemnie powi adosntidr o&t i wy d a §
zezwolenie na pracn sezonowN
ookol i cznookcti-arcymowa w pkt 1-3,

w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia.

(art. 88s ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Praca Sezonowa

Zezwolenie na pr acie z o n owddje s i ha czas
okreSkomieynoUbyldguUeiz®Ymi esiwicy
roku kalendarzowym.

W przypadku cudzoziemca, k't - wjy e c haatgrytorium
Rzeczypospolite] Polskie] na podstawie wizy wydane] w
celu wykonywania pracy sezonowe] lub w ramach ruchu
bezwizowego w z wi N zzZ wnioskiem o wydanie
zezwolenia na pr a s B z o n apislnym do ewidencji
wni os &gkrew,,o0 kt - r mawa w ust. 1, jest liczony
od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium
paEst wbszaru Schengen w danym _ roku
kalendarzowym.

(art. 88t ust.1,2 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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J e U evihiasek o wydanie zezwolenia na pr ac n
S e z 0 n doty®ty cudzoziemca, k t - przgbywa
na terytorium Rzeczypospolite] PO|SkIej na innej
podstawien 1 dJk r e Saost.2,zkt - mdNUe
wi Nz ali nuprawnienie do wykonywanla
pracy, zezwolenie mo Ub y lwydane na okres
legalnego pobytu, nie d g u Uedpak n | Da
okres 9 mi esi ney c¢I1 Ng uroku
kalendarzowego, liczony g Nc z m iokresami
okr eS| onw mipoprzednio wydanych
zezwoleniach na pr a cshe z o n odhaNtego
cudzoziemca.

(art. 88t ust.3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Praca Sezonowa
J e Ue | ¢udzoziemiec wj ec h ang terytorium
Rzeczypospolite] Polskie] na podstawie wizy wydane] w
celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu
bezwizowego w z wi N zzZ wnioskiem o wydanie
zezwolenianapr as @ z o n wpishhym do ewidencji, o
k t - maava w art. 88p ust. 1 pkt 1, starosta mo Uwy d a |
pr zed{ uzzevolenia na pr a csife z o n owmw delu
kontynuacji pracy sezonowej przez cudzoziemca na rzecz
tego samego podmiotup o wi e r z avykbhgwamjeopracy
cudzoziemcowi lub w celu wykonywania pracy sezonowej
na rzecz innego podmiotu p o wi e r z awyKomywanie
pracy cudzoziemcowi. Przepis art. 88p ust. 7 stosuje s I n
odpowiednio.

(art. 88u ust.1 ustawy o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Praca Sezonowa

J e U eublzbziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

na podstawie innego dokumentu n i wiza wydana w celu wykonywania
pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego bez z wi Nz k u
whnioskiem wpisanym do ewidencji, o kK t - maosva w art. 88p ust. 1 pkt

1, starosta odmawia ws z c z pois & N p ow apmwia udzielenia

pr zed{ pebwwlaniamap r a< ez on.o wN

Przedguzdzmvalénmnapr as @z on wyddle si na okres,
kt - § Nc zmnokesem pobytu cudzoziemca w celu wykonywania
pracy sezonowej, liczonym od dnia pierwszego wjazdu na
terytorum p a s t @bszaru Schengen w danym  roku
kalendarzowym, nie jest dgu UsZ W mi esi wcy Ngaku
kalendarzowego.

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

" b
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Praca Sezonowa N
Z uzasadnienia: Pa@Est wagonkomekizBkreS]| i
maksymalny okres, na jaki mo g INy Wydawane zezwolenia dla
pr ac o wsdazdnowych (w przedzialeod pi ndoduz i ewi nci
mi e s I. (V¢ ycélu uelastycznienia systemu przyjmowania
pracowmwiyk owu jwslazacehodzaje prac sezonowych
okres ten z o s twgzaczony nad z i e wimifd s i, ficzogy
jako okres kolejnych 9 mi e s 1 n cppbytu
w celu pracy sezonowej. Okres wykonywania pracy sezonowej
zostanie zatem wy d § u G yz,y | Mkuikalendarzowego
jako okresu rozliczeniowego pozwoli uni knNI
sygnalizowanych w stosowaniu proceduryo Swi adczeni o
pr obl e onaraekterystycznych z wg a s dla mkictwa, w
przypadku zr - Uni c owekresug or oz p o c z firaci a
sezonowych w kolejnych latach.

c
>
v

o
3
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Praca Sezonowa

Z uzasadnienia cd.. Okres b n d zjedeak liczony od daty
plerwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium pa E&st wa
strefy Schengen. Jest to moment, kiedy cudzoziemiec zaczyna
korzygtwpr awnz vei@ z a rzym)madanlem wizy.
Rozwi Nz atoi eowinno r-wniedlyscyplinow
cudzoziemca, abywy k or z wbs zzg@odnie z celem pobytu.

Data wjazdu cudzoziemca ustalana b n d z mae podstawie

P 1 e c avrpaseporcie wbijane] na wszystkichzewnntr zny «
granicach Schengen. J e dn o c z evs ncele , sprawnej
weryfikacji daty przekroczenla granlcy publlczne sguUby
zatrudnienia. uzyskagaN,poSr edni cstywsetne m- w
teleinformatycznych, d o s t do pdanych gromadzonych przez
Stradl ani cizantNy ¢ z Nejgstoowanych pr zekr oc z
granicy przezcudzozi.emc - W
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Praca Sezonowa
J e Upolbimiotp o wi e r mykdniNvanie pracy cudzoziemcowi, na podstawie
zezwolenianapr as@zonawyh Wyidgsek o pr z e d § wékealdnia
napr aciz on alMgo cudzoziemca, a wniosek nie zawiera b r a k
formalnych lub braki formalne z ost aguvwpegmw ®miae pr a:
cudzoziemca na warunkach okr e S| ow yzedwoleniu na pr a
sezonawhUa #al egabddhia z§o Uemniosku do dnia, w
kt - r geayzja w sprawie pr z e d § uzEzevolénia na pr a @ z 0 n ¢
staje_s i _Ostateczna. Do o k r e degalnej pracy nie wlicza si akr e :
zawieszeniap o s t N p ona\@niosela strony.

J e Uwnliosekopr z e d § newlpniamap r a< ¢z o n o gviNpodmiot,

kKt -meyp owi epracg danemu cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia

napr asézonwwkiesiebezposSrpeodpnrizoe d zdiz iNe o
wniosku, p r a ¢ego cudzoziemca na warunkach o k r e S| wen wniosku

uwa Ba 2al e g adondNia wydania decyzji starosty, nie d § u edrjak

ni fprzez okres 30 dni_liczonych od dnia z § o U ewmiosku, k t - miey
zawiera b r a kformalnych.

(art. 88u ust. 4,5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Praca Sezonowa
J e Ue Icudzoziemiec wj ec h ag terytorium
na podstawie wizy wydane] w celu wykonywania
pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego
w z wi N zkwnioskiem o wydanie zezwolenia na pr a c fi
s e z 0 n avpidnym do ewidencji, a podmiot powi er z aj |
wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia
napr as @z on papeNnia mu zakwaterowanie, podmiot
ten bndzollkowi Nza regwarcia z cudzoziemcem
odr i bumjyy w formie pisemnej ok r e S| @aruNke e |
najmulubu Uy c zlevatéryamieszkalnej.

Przed podpisaniem ww. umowy podmiot powi er zaj I
wykonywanie pracy cudzoziemcowi bifidzio® owi Nz an
do przedstawienia cudzoziemcowi t g u ma Cc z @mowW)a

naj nzdlakniegozr ozumi agy

(art. 88w ust. 1,3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Praca Sezonowa

Czynsz najmu kwatery mieszkalne] nie
mo Ueé y lp ot r Nczawyyagrodzenia
cudzoziemca. Postanowienia,  umowy
przewli dmo ™ Ic ie wanit8nhatycznego
potr Nc ezynszal  z _wynagrodzenia
cudzoziemcas Mi ewaUne

(art. 88w ust. 2 ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Praca Sezonowa 7N I 5/
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Z uzasadnienia: Kolejny o b owi Nzaekkd a domezyd y r e kK

dotyczy zakwaterowania cudzoziemca. Zakwaterowanie musi

s p e g rkiajave standardy,aok a U a@mignie miejsca zamieszkania

musi b y linformowana wyznaczona instytucja. N a | ezUayz n a cizl
polskie przepisy nie ok r e S$ taq MNd a rjakie mu s zsNp e § n
budynki mieszkalne, np. dot y c_z Nhiniynalrtej powierzchni na

mi es z k aPExza wi rhtorpidst, Ue nie mog None st ano
zagroU emo @ar o w ecgyo sanitarnego. W  przypadku

cudzozi warunki ve b n ddprawdzane nao g - | n3zasadach

przez odpowiednie s § u U@y Projektowana ustawa przewiduje, U €
w przypadku gdy podmiot p o wi e r z:uad;ot\lecmyOWl wykonywanie

pracy na podstawie zezwolenia na pr a G @ z 0 h @apdédvnia mu

zakwaterowanie, o b o wi N;est ndg zawarcia z cudzoziemcem

odr n bume)wy w formie pisemnej o k r e S| vaajukicn@jimu lub

u Uy c z levaterya mieszkalnej, a czynsz niemo Uby ppotr Na-
wynagrodzenia cudzoziemca, co stanowii mp| e meo b awi N
zawartych w dyrektywie.
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Praca Sezonowa I &

Dozezwol eni a na pracn sezon:
odpowiednio przepisy:
art. 88a ust. 11 1laa-2, art. 88c ust. 1a-2 1 7-11, art. 88d, art. 88f

ust. 213, art. 88g ust. 112, art. 88h ust. 114, art. 88) oraz art.
881.,

Podczas staranie sin o zezwol e
ubi egaj Ncy sin musi zgoUyl wni
RozporzNdzenie Ministra Rodzin
z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie wydawania zezwolenia na
pracn cudzoziemca oraz WwWplisu o
wykonywania pracy cudzoziemcowid o ewi dencj |
(Dz.U.z 2017 r.,p0z.2345),zagNczni k nr 3.

s

1)

1
<

(art. 88x ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Praca Sezonowa

Whniosek o wydanie zezwolenia na pr a 6 B z 0 n aawiNra, poza
Informacjami, o k t - rmowaw art. 88a ust. laa:

1) d awjazdu na terytorium p a (Es dbszaru Schengen oraz dane
dotyc zpbbyte cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w dniu z § o U wmoska, w tym podstawy prawnej;

2) 1 nf oranacadzatziemiec, k t - r aotyoay wniosek, wy k ony wa g
p r a mdl rzecz wnioskodawcy w okresie 5 lat popr zedzaj Nc
z § o U wmoska na podstawie zezwolenianap r as @z o n;o w N

3) oSwi adcde wiee g uipdzy podmiotu powi er zaj Nc
wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na
pr as @z o n oudzhziemiec zapewnia sobie zakwaterowanie we
w{J a s naakresie, albo o Swi a d c poédnriotuep owi er zaj Nc
wykonywanie pracy cudzoziemcowi 0 zapewnieniu cudzoziemcowi
zakwaterowania;

4)informacje dot yc z Nbzewidywanego pgat neuwlapu
pr zys § u gcudzoXiemegyo

(art. 88x ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Praca Sezonowa

WNIOSEKOWYDANI E ZEZWOLENI A NA PRACN SEZ
CUDZOZIEMCA NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Typ zezwolenia: Sidot yczy cudzozi emca, kt -ry wyk
Rzeczypospolite] Pol skiej w wpazkpsalsi e dzi
wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z
p - ¥am),

(Dz.U.z 2017 r.,p0z.2345),zagNczni k nr 3.
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Rangifust awowNs k afgryepisy o powierzaniu
wykonywania pracy cudzoziemcom na podstawie

o Swi admjpstramanych wPUP, kt -zroes t a@Nc zdon e
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
znacznie rozbudowane | doprecyzowane, w por - wnadoni u
poprzedniego brzmienia, zamieszczonego W r oz por z Nd z e
ministra pracy.

Zgodnie z nowymi przepisami powiatowy u r z prdcywg a Sci wy
ze wz gl malsii e d 2ub migjsce st a gmlgytn podmiotu
powi er z a\wykboysvanie pracy cudzoziemcowi wpisze
oSwi adc zeoni powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji o Swi ad,c g e Eeblfiid N

s p e g niustawewe warunki u p r a wn icadgoXienea do
wykonywania pracy na podstawie o Swi a d dazt.e88ziust.2)

i}

art. (88z-88za), art. 87 ust. 3-4, ustawy o promaoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Z uzasadnieniacd.:l st ot nN przyczynN przenies|
dotyczNcych oSwiadcze@® do ustawy | es
bardzo popularnej procedurze solidnych podstaw prawnych.
Pojawiagy sifn bowiem pewne wNtpliwoS
odmowy rejestracji oSwiadczenia oraz
Celem nowelizacji ustawy jest pozostawienie w pewnym zakresie
dotychczasowej swobody PUP w kwestii rejestrowania lub

ni erejestrowania oSwiadczw@Er ajfeg makU
wprowadzeniem prawa do odmowy wpi san
ewidencjiw okr eS|l onych pwpzoywadzehiknamrdwaor a z
do zaskarUenia tej decyzj.i

Zapewnit o | epszN ochronii praw pracodawc
Bindzie to korzystne r-wnieU dla urzhn
opieral sifi na obowinNzujnMecwdmj Nrcz spir
zarzut arbitralnoSci. swoich rozstrzy
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Zezwolenie na pr a i@ jest wymagane w przypadku
cudzoziemca, b i d N c gbgvatelemp a Es bwa e S| one
w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2,

k't - rwykonuje pr acpoza zakresem d z i agal no
okr eS| w praepisach vwdanych na podstawie art. 90

ust. 9 przez okres nie d g uUsiz®mi esiwiciyNgu
kolejnych 12 mi e s ij fiecUpgWwidtowy u r z ptaty przed

r 0Z poOC z n@mracye mprzez cudzoziemca WPpi S ag
o Swi adc zoe npowierzeniu wykonywania  pracy
cudzoziemcowi do ewidencji o Swi a d @ zpeacR, jest
wykonywana na warunkach okr eS| ow y tym
oSwiadczeniu

art. 87 ust. 3, ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Zezwolenie na pr a mia jest wymagane w przypadku
cudzoziemca b 1 d N c ebgwatelem p a Es timmego, ni U

o k r e Sw pozepesach wydanych na podstawie art. 90 ust.

10 pkt 2, wy k o nu j Nrcaewymwodacho kr e Slwnyc
przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 11 przez

okres nie d gu Us z® mi e s iwic iy N golejnych 12

mi e s ij recddgeviatowy u r z pNakty przedr oz poc z i C |
pracy przez cudzoziemca wpi sa®wi adc meni
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji o Swi a d caz ga®a jest wykonywana na
warunkacho k r e S| wotymyocShwi adczeni u

art. 87 ust. 4, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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- cudzoziemiec jest obywatelem p a Es bWwa e S| w preegisach
wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 lub cudzoziemiec
b i d zwyek o n ypw aageviizawodzie o k r e S| w pryepisach
wydanych na podstawie art. 90 ust. 11 oraz

- praca cudzoziemca nie jest z wi Nzzadhzai agaloko 8SWwN n N
przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9, oraz

- okres wykonywania pracy ok r eSwWagy Uom§wmi adcazeni
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz okresy pracy
wykonywanej na podstaW|e oSwi a dwpzsanSZEh do eWIdeanI
oSwi adwy e ds§zN\c zmei kg u lﬂejﬁJ mi esiwiciyNgu
kolejnych 12 mi esi méy zal etdnlicaby podmi ot - w
powi er z &emiNcadzaziBmcowi wykonywanie pracy.

(art. 88z ust.2 pkt.1,2,3 ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Pa @ Es tokd , rnyowshp o wy t0:e |

1) Republika Armenii;

2) Republi ka Biagorusi ;
3) Republika Gruzji;
4) Republi ka Mogdawi i ;
5) Federacja Rosyjska;

6) Ukraina.
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N
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: n ezonowN or

zNce oSwiadczeni
la pracy cudzoziemcowi

(Dz.U. z 2017 r., poz. 2349)
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Powiatowy ur z Nodacy, wpi su¢ Slwi a d c @ epowieezeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o Swi a d mb & €,
okre%l-ifini ed msizg@zpoc praay,i ai G kr eSlwony
oSwi adcneevt iz e, Sn ineédisized t i ppo pfnNievgisania
oSwi addaewidéngio Swi adczeE

W sprawach ni ewy magajpMcy dilp o waynjiaaSni aj Nc
powiatowy u r z Npdacy wpisuje o Swi a d ¢ » e powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o Swi a dalme E
starosta odmawia w drodze decyzji wpisania o Swi adcdoeni a
ewidencji o Swi a droezpe: & nn ieAj terminie 7 dni roboczych od

dnia otrzymania o Swi adc zae wi &prawach wymagaj Ncyc
post iipowyajnd &ini apidp e § o iek terminie 30 dni od

dnia otrzymaniao Swi adczeni a

(art. 88z ust.3,4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Starostawydaj e decyzjn o odmowi eowp.

powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji

oSwi ad,czjee® el i

1) podmi ot powi erzaj Ncy wykonywanie p
osoba fizyczna, kt-ra dziagaga w |
dwukrotni e prawomocni e ukarani za

mowawart. 120ust. 10, w o kresi e 12 miesincy
datn zgoUenia oSwiadczenia w powi a

2) podmi ot powierzaj Ncy wykonywanie p
osoba fizyczna, Kkt-ra dziagaga w |
ukaranizapopegni eni e c¢czynuart 120uktt3ibr ym m

3) podmi ot powierzaj Ncy wykonywanie p

osoba fizyczna, kt-ra dziagaga w |
prawomocni e ukar ani w ci Ngu dw- ch
popedni eni a c¢zynuart.180ukttl: za podobmao wa w
wykroczenie:;

(art. 88z ust 5 ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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4) podmi ot powierzaj Ncy wykonywanie pracy
fizycznN, karanN za paRedgstawyedniae czynu
6 czerwca 1997 r. T Kodeks karny;

5 podmi ot powierzaj Ncy wykonywanie pracy
fizycznN, karanN za popegdnienie w zwi N
o wydanie zezwol enia naSystaycn czynu z
z dnia 6 czerwca 1997 r. T Kodeks karny, albo jest podmiotem

zarzNdzanym | ub kontrol owanym przez t a
6) podmi ot powierzaj Ncy wykonywanie pracy
fizycznN, karanN za czyn, o kt-rym mow
6 czerwca 1997r. 1 Kodeks karny, l ub karanN w in
na podstawie przepis-w Protokogu o zap
oraz karaniu za handel | ud¥mi, w szcze
uzupedgni aj Ncego Konwencjn Narod-w Zjed
mi ndzynar odowej przestnpczoSci zorgani
zarzNdzanym | ub kontrol O&hnym przez t a

(art. 88z ust.5 ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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6.St arosta moUe wydal decyzji o odmowi e ' <
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencj.
wyni ka, Ue oSwiadczenie zostago zgoUone dla p
przez cudzoziemca w celu innym ni U wykonywani
podmi ot powierzaj Ncy wykonywanie pracy cudzoz
zwi Nzanych z prowadzeniem dziagalnoSci | ub po
szczeg-|l noSci

nieposi ada Srodk-w finansowych ani Fr-deg doc|
zobowi Nza@® wyni kaj Ncych z powierzenia pracy ¢
2nieprowadzi dziagalnoSci gospodarczej, rolnic:
powi erzenie pracy danemu cudzoziemcowi w dany
zostag wykreSlony z wdaSciwego rejestru | ub |
3nedopegni a obowi Nzku opgacania skadek na ub.
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy I F

Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub

dniezggasza do ubezpieczenia spogecznego pracao)
obowi Nzkowym ubezpiedubeni em spodecznym,

B)zalegaz ui szczeniem podatk-w, z wyj Ntkiem przyp
prawem zwolnienie, odroczenie, rozgoUenie na
cagoSci wykonania decyzji wgaSciwego organu

(art. 88z ust8
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Organy StraUyiP&fEahivownp |
Inspekcji Pracys N o b owinNzeomde gat ni
udosthnpnial starostom posi
okol i czn, Seilktobwawculst. 5 pkt

1' 6, dot ypodmibtuypohwi er zaj Nc e
wykonywanie pracy cudzoziemcowil.

(art. 88z ust.7 ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Podmiot p o wi e r zwgkorywapie pracy cudzoziemcowi, k t - . —eeC

oSwi adca epawieeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

z 0 st waisane do ewidencji o Swi a d @iseenfiE powiadamia

w{ a S powiatpwy u r z pMatty o:

1) p o dj phacyi puzez cudzoziemca naj p - Wrdniej ozpocznci

pracy;,

2) ni e p o @gracy Erzed cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia

r oz pocmuadyoika e S| wawelengio Swi adcze E

W przypadku gdy podmiot p o wi e r z aykddywsnie pracy

cudzoziemcowi nie dope ghbb @i Nozktu- rnyowa w ust. 13,

uznaje s i ma potrzeby ustalenia okresu wykonywania pracy przez

cudzoziemca na podstawie o Swi a d cozpewrerzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji o Swi a d clzee G,

cudzoziemiec wy k on pwa@didnao kr eS|l wa8gbadczeni

chyba Uez o k o | i cwynilkmSltecudzoziemiec r 0 z p o rz &G

podstawieo Swi a d avpe IFina e tersinig. m

(art. 88z ust.13,14 ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

www.lublin.oip.pl m PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY m www.lublin.oip.pl m PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY m



[ STt y21 08 % 4NHZRYASYAL R
t NI OF OdzRT 2T A SYOI V| pratéavéyg @
Domniemywa s i nU e cudzoziemiec, k t - r aafyozy -
o Swi ad c zoe npowierzeniu wykonywania  pracy
cudzoziemcowi wpisane do ewidencji o Swi adc z e
z a k o Eavgkgngwanie pracy w dniu okr eS| wny m
oSwi adczlylmai Wez okol i c zwynik& cW e
cudzoziemiec z a k 0 (BT 1z ay @pipodstawie o Swi adc z er
w iInnym terminie.
Podmiot p o wi e r avgkpniarnie pracy cudzoziemcowi
na podstawie o Swi a d coz powiérzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencjio Swi adc z e
lub cudzoziemiec wy k o n up rI\Iacnanpodstame takiego
oSwi adawagmo i a dwgra S powiatpwy u r z N d
pracy o0 z a k o (Ec t&|@maay. u

~

(art. 88z ust.15,16 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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J e Upotniotp o wi e r mykgnivanie pracy cudzoziemcowi,

kt -z &t r ududzozefica przez okres nie kr - t 5iz8

mi esi Mcewi NzxX uoSwi adc z e n powienzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji
oSwi adzdeo@pa] up gy wdatph z a k o Ec pmayi a
wskazanej w o0 Swi a d cwnieseki auwydanie zezwolenia na

pr a dla tego cudzoziemca na tym samym stanowisku na
podstawie umowy O p r a canwniosek nie zawiera br ak - w
formalnych lub braki formalne z o0 s t tazQwp e g w teonmie,

p r a cudzoziemca na warunkach nie gorszychniddk r e SW o n e
o Swi ad owpisanym wo ewidencjio Swi a duwwae R z4

| egaddndhia up § ywauUn ot€goio Swi a d cdo emia a
wydania zezwolenia na p r a lblnd o r n ¢ Adecyzj @amownej

w te] sprawie.

(art. 88za ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Przepisu ust. 1 nie stosuje s | wmprzypadku zawieszenia
PposStnp o maavmibsek strony.

Przepisyust. 112s t o s u jodpoveadmo w przypadku

wniosku cudzoziemca o udzielenie zezwolenia na

pobyt czasowy, okt - rym mowa w art. 11 ¢
dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, w celu

kontynuacji zatrudnienia u danego pracodawcy.

(art. 88za ust. 2,3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY GIB www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @



[ S Ey21 0 %I 0§NHzZRYASY AL
t NI SLJAae LINI S22l OA26S

Art. 11 ustawy z mi e n I a4eNwlenie na
o r a,conk t - rnyowma w art. 87 ust. 1 pkt 12
ustawy zmienianej w art. 1, nie jest wymagane w
orzypadku cudzoziemca bndNc ®lgywatelem
naEstowka e S| w preegisach wydanych na
podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy zmienianej
w art. 1 w brzmieniu nadanym n i1 n i eujsst zaNv N |
K t -wykpnuje p r a mzez okres nied § u UrsiBy
mi es iwici Ngolejnych 12 mi e s | neyel |
p0W|atowy ur z Nrdcy przed dniemwe | Swi a
Uy c I eniniejsze] ustawy zarejestr
OSwli adc z eoni amiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi, a praca jest
wykonywana przed dniem 1 stycznla 2019 r. na
warunkacho k r e S| wtynyocShwi adczeni u

www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @ www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @
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Art. 11 ustawy z mi e n I a4eNwlenie na
o r a,conk t - rnyowma w art. 87 ust. 1 pkt 12
ustawy zmienianej w art. 1, nie jest wymagane w
orzypadku cudzoziemca bndNc ®lgywatelem
naEstowka e S| w preegisach wydanych na
podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy zmienianej
w art. 1 w brzmieniu nadanym n i1 n i eujsst zaNv N |
K t -wykpnuje p r a mzez okres nied § u UrsiBy
mi es iwici Ngolejnych 12 mi e s | neyel |
p0W|atowy ur z Nrdcy przed dniemwe | Swi a
Uy c I eniniejsze] ustawy zarejestr
OSwli adc z eoni amiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi, a praca jest
wykonywana przed dniem 1 stycznla 2019 r. na
warunkacho k r e S| wtynyocShwi adczeni u
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Art. 12 ustawy z mi eni ajOSwejadc
O zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi, z § o Uow ecelu rejestracji
w powiatowym ur z n d zpraey zgodnie
Z przepisami wydanymi na podstawie art. 90 ust. 4
ustawy zmienianej w art. 1, nie podlega
rejestracji, j e U ddtyiczy pracy, kt - bg gaby
wykonywana po dniu 31 grudnia 2018 r.

(przepis ws z ey cgoe p § y M idre od dnia
00gQgos mstamyizami eni)aj] Nc e

www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @ www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @
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|

W ustawie z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcact
wprowadzonom.n.na st npanjadNNaez upegni eni a

dodano warunek zachowania mi esi nczne
wynagrodzenia cudzoziemca w wy s o k orsecrii Us z e |
niwy s ok onfiimalnego wynagrodzeniazapr a ¢ i

jako jeden z wy mo g uzyskania zezwolenia na pobyt
czasowy I p r a (tzw. zezwolenia jednolitego) T art. 114

ust. 1 pkt 5;

wprowadzono mo Ul i wodglowy przez woj ewod i
udzielenia cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt
czasowy | pr a,cne Uegddmiot powi er zrmmy Ncy

wykonywanie pracy nie posiada Sr o d kfinamsowych
aniTr - dlecoduni ez b i dorpokydiaz o b owi Nz a
Wy ni k a jz Nawiereemia pracy cudzoziemcowi lub nie
prowadzi rzeczywistejd z i a § a (am. 413a); |

www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @ www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @
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Wprowadzongrzepis napodstawie] ¢ 5 NB 3 2

t | Z3a 0 indéktja Pracy
uzyskaR 2 & dd dadychzgromadzonychv prowadzonymprzez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki { L2 OSOIl y
w systemie teleinformatycznym centralnym rejestrze spraw
R20& 01 ndéxaKs 2 f & LIN: Ot EST g2t S:
na LINJ} GitST 2y d@ad 21 6 A | RO I pdvderzeniu
wykonywaniapracycudzoziemcowi

(art. 90c usta

www.lublin.oip.pl GIB PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY GIB www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCIA PRACY @
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b2¢21 OA
5240t L) tLt R2 NbBa2Sadi
yI LIH @GtA  ROI S Z

A Powstanie w systemie teleinformatycznym rejestr
centralnyobej muj Ncy dane dotyczNc

Vzezwol e na prachn,;
Vzezwol e@® na pracin sezonowN;

VoSwi adcze@® o powierzeniu wyko
cudzoziemcom.

(art. 90c ustawy o0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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A Inspektorzy pracy, I L2 Y2 OR dzNJ DRI SZ (S
f dzo a423a0SYs g O SdSaa Flzany | R2EOT ty
danych z rejestru centralnege celu prowadzenia kontroli
f SAFEYy2T OA T I ONIZRYASYALF S AYYS
gedil2yegl yAl LN} O& LINJ ST OdzR1 2
LINJ Sa& 0 NJ S3Idyaalll éL8NJI2S LBASAsS6a2 6| v
g NI Yl OK T ¢Al ROI SYyAl dza Odz3

(art. 90c usta
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b2¢25280t LJ tLt R2 NBa2SailNF
21 oAl ROl SZ
Projekt AMonitoring Pobytu i |
terytorium Rzeczvpospolite
MZ S {Powmtowe}
(konsuIOW| P NIt R

| NI t R
222865 RI 1A
CEIDG N
REJESTR

CENTRALNY .

NI DR RZ
ooy (MRP'PS T dRi 21 ASY
Rejestr o
{NDR2ge& /

Krajowa { GNJ ¢
Administracja |t ' 280 82 8 pgjicja Graniczna
Skarbowa Inspekcja
Pracy
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Projekt AMonitoring P
na terytorium Rzecz

Kryteria wyszukiwania danych z systemu teleinformatycznego wg:

-cudzoziemcai n p . I mi N i nazwl sko, data ur
dokumentu podr - Uy, nr zezwolenia na
|l nspektor pracy otrzyma i nformacjn o
przez publiczne sguUby zatrudnieni a
(np. oSwiadczenie o powierzeniu wyko
pracn) .

-podmiotupowi er zaj Ncego wykonywani& pr ac
np. NI P, REGON, I mi N i nazwl sko, PES
Inspektor pracy otrzyma Il nf or maoc j audzoziemcach

| dokumentach zarejestrowanych przez PSZ dla danego podmiotu

powi er z ajwpkengwguie pracy cudzoziemcowi (np. i mi 0

i nazwisko cudzoziemca, okresy wykonywania pracy, o Swi a d coz e n i
powierzeniu wykonywania pracy, zezwolenianap r a.c n)

www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @ www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @
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Paszport Biometryczny.

W ykpAiHA ¥ ukrRAINE W

Tun/ Type Koa aepxasu/ Country code Homep nacnopta/ Passport No.

WoW ACNOPT P UKR XX000000

B4l PASSPORT [llpissuwe/Surname
TKAYEHKO/TKACHENKO
Im’a/ Given Names
MAP'AHA/MARIANA
lpomapsHcTeo/ Nationality
YKPATHA/UKRAINE o
[Hara HapopxenHs/ Date of birth 3anmc N°/ Record No. :
24 CEP/AUG 91 1234567890
Crate/ Sex  Micue HapopxeHHsi/ Place of birth o e e
X/F M. KMIB/UKR R
[ata supaui/ Date of issue Opra, o Bunas/ Authority
25 BEP/SEP 13 XXX

[ara 3akiHueHHs cTpoky aii/ Date of expiry  [Mignuc npén’ssﬂwxa/ Ho(qgr’s signature

2 g 25 BEPISEP 23

PKUKRTKACHENKO<K<KMARIANA<LKLLLLLLLLLLLLLLLKLLKLK
XX000000<0UKR9108242F23092571234567890<<<<70

www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @ www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @
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Paszportz wy k g y
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PR . v NA POBYT TOLEROWANY
AN s > &
wom umosmee  JAN 2016

KOWALSKI o

INBOMA RODZICOW | PARENTS' NAMES

ADAM
BARBARA

KOLOR OCZU / COLOUR OF EYES

NIEBIESKIE

DATA MIEJSCE | KRAJ URODZENIA / DATE. PLACE AND COUNTRY OF BIRTH

1968-01-01

V/ \‘ ZION, UTOPIA
’%M’

s Wm;mm;:mcm“:m?m”mw;

www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @ www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCIA PRACY Glb
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Rzeczpospolita Polska

i AL ZEZWOLENIE NA PRZEKRACZANIE GRANICY
M RG W RAMACH MALEGO RUCHU GRANICZNEGO
IVEE QLSS JI03B13 HA HEPEXIA HEPE3 KOPJOH
B PAMKAX MAJIOIO nPﬂKOPnoHuoro PYXY

CHEYKOVSKY
WALERY

DATA URODZENIA M
05.10.1976 m

OBYWATELSTWO

UKRAINSKIE

NUMER ZEZWOLENIA
ZHRAT00022

www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @ www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @
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FKARTA POLAKA

.KARTA POLAKA JEST DOKUMENTEM POTWIERDZAJACYM
- PRZYNALEZNOSC DO NARODU POLSKIEGO = g

NAZWHCO :
OBYWATELSTWO | H.HC b
DATA URODZENIA o TERMIN WAZNOSC

NUMER KARTY

www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @ www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCIA PRACY GIB
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Dokumenty
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TR ————— ¥ -
5,..“““‘0“ v.‘,\,' M ";,

i W e ¢

/ MNIOSTE K
DLUDZIELENE -
/l/“d)ll\l\\\ 2

E

! ZAMIESZKANIE NA
CZAS OINACZONY

ZOSTAL ZLOZONY

do WOJEWODY
LUBELSKIEGO

(marwn srgame. du hiocrge rosind aiony »nioek)

:

" ‘starsz inppe
{ fw Ob :m!skuchr(udzonmw
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— — -———

| Ee==s] (e E===10
24.08.05 50 24.08.05 50

o l NUMEN Bin Y | o
9 | UE’-"- 1 e\_‘ u;.u%%g..uf ‘/

Data wjazdu Data wyjazdu
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Wizy

"04"-gdy wi za | est wydawana w celu pro
gospodarczej;

5) "05" - gdy wiza jest wydawana w celu wykonywania pracy przez
cudzoziemca wW okresi e nieprzekracz
kol ejnych 12 mi=esincy, na podst awi
powierzenia wykonywania pracy zarejestrowanego w powiatowym
urzndzie pracy,;

( ROZPORZt DZENI E MI NI STRA SPRAW WEWNNTRZNYCH z
w sprawie wiz dla cudzozi emc: w)

www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @ www.lublin.oip.pl ﬁlb PANSTWOWA INSPEKCIA PRACY @
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Wizy

5a) "05a" - gdy wiza jest wydawana w celu wykonywania pracy, w
okresie nieprzekraczaj Ncym 6 mies.i

mi esi ncy, na podstawi e wpisanego d
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,;

5b)"05b"-gdy wi za J est wydawana w cel u w
mowa w art. 88 ust. 2 ustawy z drfia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065,

1292, 1321, 1428 | 1543) , w okr esi
mi esincy w roku kalendar zowy m;

6) 06"-gdy wi za |J est wydawana w cel u w)
okreSlona w art. 60 ust. 1 pkt 5 i

(ROZPORZ}t DZENI E SARAWMWETWNAN T R Z N Yddid 5 maja 2014 r.
w sprawiewizdlacudz ozi emc - w)

www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @E www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCIA PRACY @
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70356027

. ke gus -
NI u,.."fo-....... ~r‘f-‘a'h »
: 't ! " : .
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www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @ www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @



[ SAFEyYy21 06 %I 0§NHzZRYASYAI
Dokumenty

PRACY @ www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @

www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA



[ SAFty21 06 %I 0§NHzZRYASYALI
Dokumenty

www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @ www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @



[ S Ey21 06 %%l G§NHZRYASYAL

Nalezy wypelnié czytelnie i wraz z kopiq zlo2yé w powiatowym urzedzie pracy

OSWIADCZENIE O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY OBYWATELOWI REPUBLIKI ARMENII,
REPUBLIKI BIALORUSI, REPUBLIKI GRUZJI, REPUBLIKI MOLDAWII, FEDERACJI ROSYJSKIEJ LUB UKRAINY
na warunkach okreslonych w § 1 pkt 20 rozporzadzenia wmmm Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 kwietnia 2015 .

w sprawie przypadkéw, w kidryeh powierzenie na terytorium Rzcezy Polskicj
jest dopuszezalne bez koniecznosci \u\skaml zezwolenia na prace (poz. $88)

Dane podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy

Fmig-i-naswisko / nazwa*: GLOBAL WORK SERVICE LTD.- ODDZIAL W POLSCE
AGENCJA ZATRUDNIENIA | POSREDNICTWA PRACY

rieiseepobytustalege / siedziba*; 23-210 KRASNIK, ul. SIENKIEWICZA 31

tel.: 0818250002 fax: 0818250002
NIP: 1030000293 — REGON: 060779548
(dotyczy osdb fizyeznych) (dotyezy podniotdw podiegajgeych wpisow do rejestru REGON)

iej Klasyf]
cjg Deialalnosci na pozio

(¢pnq na sironie miemetowe) www.stat.gov. pl)
lalnosé gospodarc  vomies dsi-deic glaad

P iz x = ooz

o$windeza, ze zamierza powierzy¢ wykonywanie pracy przez okres(y) (nalezy podaé daty rozpoczgcia i zakoriczenia pracy)

1. od 18-08-2015 do 18-12-2015 2.0d ...do...3.0d ....do... 4. 0d .... do .

Lacana dlugosé okresow wykonywania pracy preez cudzoziemea bez zeswolenia na prace w wiqzku z fednym lub wieloma oswiadczeniami, jednego lub wielu
pracodavcéw nie moze preekroczyé 6 miesigcy (180 dni) w ciggu kolejnych 12 miesigey

w zawodzie PRACOWNIK FIZY CZNY~ leasing
(wg grup elementamych klasyfikacji zawoddw | specfalnosci, dostepnej na stronie internetawej http:/www.psz praca gov.pl/ w zakladce Klasyfikacja Zawodiw)

CIITATHBIM = DTOT JJIOKYMEHT SIBJISIETCSA BECILIATHBIM

migjsce wykonywania pracy (adres) Zaklad Produkeyjny, LST POLSKA SP. Z 0.0., Belzyce

DOCUMENT SE ELIBEREAZA GRATIS + 90 OM37)0g00 3003905

Y
EHT E BE3KOWITOBHHUI = 1)7Th JAKYMEHT 3'SIVJISIELLA Bl

rod7d| umowy na pod:(a\ue ktérej ma by¢ wykonywana pmca'

Z prace slecenia | umowa o dzielo-imnafakes UMOWA O DZIELO

< Wysokod& wyniagrodzeiia Brutto (alety wplsad praewidh 1 800,00

e’ ifoby iki-Armenii i Mummwummy‘
Panu/Pani* Imig/Imiona: MATIA Nazwisko: SHANIUK

(zgodnie = pisowniq alfabetem lacinskim w passporcie)

ut

Data urodzenia: 01-05-1965 Nr paszportu: ES656618

Panstwo, obwod i micjscowos¢ stalego zamieszkania:

PR

sig*:
4 o aklidalio "
eds
¢) dla cudzoziemca przebywajgeego w Polsce: * na podstawie wizy ykonywania pracy
« na podstawie wizy wydanej w innym celu, uprawniajgcej do wykonywania pracy
——  na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy

Nr wizy/kariy-pobyi* 006513355 okres wamosci wizy/kariy-pobyi®: od 02:07-2015 do 18-12-2015
Organ, kidry wydal wize/karte-pobyis*: KONSUL w WINNICE

Ponadto ofwiadczam, ze:
- /am si¢ z przepisami prawnymi
- nie mam / podmiot, ktgry re j¢nie may;

i pobytu i iani iemcow w Polsce,
Sci jenia potrzeb kadrowych w npamu o lokalny rynek pracy.

1eq P

Miejscowos¢ i data - IAL\ ILSCE Podpis 1 ln:(:l’;/ ;%
KRASNIK, 18-08-2015 fax 0048818250002  ..... ‘(’/”/‘( e /
*me\\lasc:we skr A { ./
sasssasssssssERESsEREEssEEEAsNREREERREREREREE ........ {esnssnnnnnnns
Prac efnia

yiikacji faktu p ia dzi oi/ toz

podmiotu skiadaj

5
z
=
=
b
-
z
<
-
z
N
B
2
2
-
)
z
g
H
z
2

29355 = LEH JIOKY!

Data i podpis: |.J..2 B i R AV Posh g
Rejestrujgc o$wiadczen zachowuje jezo kopie w evideng/i *(pieczatka PUP)

iammmamEne L L L L LR LEEEET]
prawne, najlepiej wydrukowane na odwrocie

powumo byé d 7
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Wz-r zagNcznik nr 17

OSWI ADCZENI E O POWI ERZ
WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

(32.10z.MRPIP$ & LIN} 6AS g&RI gL yAlL 1ST 6252 yI LN
21 A1 ROI SyAl 2 LIR26ASNI SyAdz gel2yesélyAil LN O

www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @ www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCIA PRACY @
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Dokumenty nowe Zezwolenie

Wz-r zagNcznik nr 6

Zezwol eni e typ é. na pr ac
terytorium R

(32.r0z.MRPIP$ & LIN} 6AS g&RI gL yAl 1ST62fSZ yl LN
21T A ROTSYAl 2 LRGASNI SyAdz ge{2yedgl yAl LINI Oc

www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY GIE www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCIA PRACY @
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Przepisy nowe
Wz-r zagNcznik nr 8
Zezwol eni e typ S nr

na pracin sezonowN
cudzoziemca naterytorium RP

(22.r0z.MRPIP$ & LIN} 6AS g&RI g yAl 1ST62fSZ2 yl LN
21T 6AFROT SYALl 2 LRGASNI SyAdz ge{12yedgl yAl LINI Oc

www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @ www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCIA PRACY @
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RozporzNdzenie Ministra
Pol I tyki Spogeczne,] Zz dni
sprawiewy dawani a zezwol eni g
cudzoziemca oOoraz WwWpI Su o
powierzeniu wykonywania pracy
cudzozi emcowl do ewl denc
(Dz.U. z 2017 r., poz. 2345)

www.lublin.oip.pl GIB PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @ www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCIA PRACY @
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Legalna praca cudzoziemca (Podsumowanie).

1.Legalny pobyt na terytorium RP.
2. Pobyt na podstawie wiizgyg  -uvnri aewnvi ajyN
CO05, CO06 lub innego dokumentu.( D5b)

3.Posiada uprawnienie do wykonywania pracy w Polsce:
a) zezwolenie na p r alabrzezwolenie na pobyt czasowyipr a c n,
b) korzysta ze zwolnienia z posiadania zezwolenianap r a c n,
c) podlegas z ¢ z e g prkypagkaom.

4.Posiadau mowipr azawamap N Smi e

5.Posiada umowmy wi | nopnaapm nS\mw eprzypadku o0 b o wi
posiadania zezwolenia na pr a wbio Swi a d cozzanmarza powierzenia
pracy.

6.Wykonuje p r a ma warunkach o kr e S| evnzaeawbleniu na pr a
zezwoleniunap r a< @&z onloboNswi adczeni u

7.Z g g 0 s zde nbezpieczenia s po gec zoe@a& csokngeana KEundusz
Pracy

www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @ www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @
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Wykroczenia

1.Kto powierza cudzoziemcowi
nielegalne wykonywanie pracy
podlega karze grzywny pie—p—i—U-shzi el
3600 od 1000 z! do 30 000 z.g

2.Cudzoziemiec, Kkt - r mpelegalnie
wykonuje p r a c mpadlega karze
grzywny nien i U sz #8P0 z .§

(art. 120 ust. 1,2 ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @ www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @
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Wykroczenia
3.Kto za p o0 mo avplowadzenia cudzoziemca w b § Nwyzyskania
b § i dwykorzystania z al e UnsogSucU b dutv enji e z d o ldm o S c
nal eUypogngw@nia pr z eds i i bdrza naejgopronadza
cudzoziemca do nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze
grzywny ¢e-16-000 od 3000 z! do 30 000 zl.g
4.Kto U N dod cudzoziemcak or zgmn&ic Nt kvazaweap zapodj fci
dzi azgnaide r z ado Iﬁlzyskanila zezwolenia na p r a laminnego
dokumentu u p r awn i ado Mgkengwania pracy, podlega karze

grzywny rie-r——J-sa2-80p0 od 3000 z! Jo 30 000 z.§

5.Kto za p o mo ovNrowadzenia w b § Ndyzyskania b § i dub
ni ezdodmroa&lce Uypbjrmogvania pr zedsi ndraaggaoi
doprowadzai n m o daipowierzenia cudzoziemcowi nielegalnego
wykonywania pracy, podlega karze grzywny de-16-600 od 3000 z! do

30 000 z..§

(art. 120 ust. 3,45 ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @ www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @
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Wykroczenia

6.Kto nie d o p e gonbicawi Na k t ;
mowa w art. 88i, podlega karze grzywny
nieni Usnz 8P z.§

/.Kto powierza zatrudnienie lub
wykonywanie Inne] pracy zarobkowe]
cudzoziemcowi Kierowanemu przez

podmiot ni e b i &N @wy egtridnienia,
podlega karze grzywny nie ni Usmzzie
3000 z .§

www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @ www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @



[ S Ey21 0 %I 0§NHzZRYASY AL

Wykroczenia (nowe dodane od 1.01.2018 r.)

8.Kto, LINE g5+ HRF Spady tymczasowe|ub
RiatAak Ow Jddp Omieniu, nie R2edS OV
2b0v2a0A O td oiAEBWa w art. 88s ust. 3,
podlegakarzegrzywnyod 200} @ 20001:. O

9.Kto nie Ro2eldS 2@l b A @}l dil sdEBwaw
art. 88 w ust. 1 lub 3, podlegakarze grzywny
od 200} @» 2000+1.0O

(art. 120 ust. 8,9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @b www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @
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Wykroczenia (nowe dodane od 1.01.2018 r.)

10.Kto nie dcogne: ®hivio avliu, N ikkrumrmowa w
art. 88z ust. 13, lub przekazuje nieprawdziwe
Informacje o0 pcaidcju.n cnid¢espoud | lubc 1 L
zaackicoe@Ec zpeanyl przez cudzoziemca na
podstawie  osSwdiczardac z @ n powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, podlega
karze grzywny.

11.Kto nie dcogpne: @Hoioavkiu N K krumrmowa w
art. 90d ust. 1 lub 2, podlega karze grzywny od
200 z! do 2000 z'.g

(art. 120 ust. 8,9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @ www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @
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SZANVJIE SIEBIE! SZANVJE SIEBIE!
ZATRUDNIAM LEGALNIE PRACVIE LEGALNIE

ATYE AN

Potrzebujesz pomocy wejdz na
WWW.pI’&W&WpI’&CY.p'

Potrzebujesz pomocy wejdz na
WWW.pI’&W&WpI’&CY.p'

Pracuj i zatrudniaj
legalnie legalnie

Pracuj i zatrudniaj
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@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

SZANVJIE SIEBIE!
PRACVIE LEGALNIE

ANIAR

Potrzebujesz pomocy wejdz na
www.prawawpracy.pl

/

PaGst wowa

WB
2012019

chgDBERMDBL

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

SZANVJE SIEBIE!
ZATRUDNIAM LEGALNIE

NI ¢

Potrzebujesz pomocy wejdz na
www.prawawpracy.pl

| nspekcj a

Pr
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7 KORZYSCI LEGALNEJ PRACY

Mam stabilne

zatrudnienie
I pewne zradto
Otrzymatem umowe utrzymania
0 prace na pismie

Posiadam unormowany
czas pracy

SZANVJE SIEBIE!

Przystuguja PRACVIE LEGALNIE o=

mi swiadczenia :
.z tytutu choroby, ? = @
macierzynstwa, o Otrzymuje wynagrodzenie
wypadku, i dodatki za prace

7 aw przysztosci . w godzinach
emerytura AL nadliczbowych

Korzystam
z ptatnego urlopu

; wypoczynkowego
zdrowia www.prawawpracy.pl

Mam prawo do bezptatnej,
publicznej stuzby

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY 13
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SZANVJIE SIEBIE!
ZATRUDNIAM LEGALNIE

SZANVJIE SIEBIE!

ZATRUDNIAM LEGALNIE

= ATYY

§ " /

Przestrzegam prawa pracy - mam wizerunek uczciwego pracodawcy!

= Mam statych, kompetentnych i wykwalifikowanych pracownikéw, dobre relacje
z pracownikami, ktorzy identyfikuja sie z moja firma.

m Konkuruje jakoscia, solidnoscia i szybkoscia wykonania zamowienia.

= Nie Zyje w stresie i ze spokojem patrze w przysztosc.

Potrzebujesz pomocy wejdz na
www.prawawpracy.pl
<> Pracuj i zatrudniaj legalnie @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Przestrzegam prawa pracy - mam wizerunek uczciwego pracodawcy!

® Mam statych, kompetentnych i wykwalifikowanych pracownikéw, dobre relacje
z pracownikami, ktorzy identyfikuja sie z mojg firma,

m Konkuruje jakoscia, solidnoscia i szybkoscig wykonania zaméwienia.

= Nie zyje w stresie i ze spokojem patrze w przysztosc.

Potrzebujesz pomocy wejdZ na
www.prawawpracy.pl

<> Pracuj i zatrudniaj legalnie @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY



t N} Odze t cuf2S FlAfty A2SLJO

PRACODAWCA NA 6

Zatrudniam legalnie
| przestrzegam prawa

pracy

Nie narzekam na braki
kadrowe, bo mam statych,
kompetentnych
I wykwalifikowanych

5ZANUJE S|EB|E| pracownikow
ZATRUDNIAM LEGALNIE

O ATY?

Konkuruje jakoscig,
solidnoscig | szybkoscia
wykonanego
N zamowienia

Mam dobre relacje
z pracownikami,
ktorzy identyfikujg sie
Z moja firma

-

Ni Zyje w sI:._resie
| ze spokojem patrze
w przysztosc

Nie ponosze konsekwencji
finansowych zwiazanych
z nielegalnym
zatrudnieniem

www.prawawpracy.pl
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LIMITYCT é T g2t S )f A S )f | LJN. @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Minister ¢ O | Qb éspraw pracy w porozumieniu
z ministrem ¢ Ol 1 O Ad¢ &praw gospodarki oraz
ministrem ¢ OF | OMd &praw 6 Syt G NYFED
21 NBivfdiodzZ N2 1T L2 NI BRI G¥NE X PDC %’:’;ﬁﬁ Lifﬁﬁ
| S| ¢ zhd LIIE], Dt swNdanym roku kalendarzowym
Y2082 & iwdana przez 622Ss2®Ré63Af t RY A ?
potrzeby rynku pracy, 8 | 3t &@ RIELIA SOLISZ &l & |
LJ2 NI PpRblicnego oraz 1 | & I {RAIY LI SYSy il
zatrudnienia OdzR1T 2 1 A8 StGssnku do obywateli
polskich Limity Y2 3INR2{d& OLR&Il Ol S3s
622S65 Rl 68 RNBR| d2ss@na podstawie potsasbaiess pomacy weid na
1 U 5 NEc@dgoziemcowi Y 2 0 SI 2 & U powierzone
wykonywanie pracy, lub N2 R IR2 sh& O Ipddgiigtd O A
LJ2 6 A S NI | w/kbaydahid2 pracy cudzoziemcowi &2
¢ S R @ldgfikacjiPKD Pracuj | zaruania

Art. 90b ust. 1

o
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@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Minister ¢ O | Q@& gpdaw pracy w porozumieniu z
ministrem ¢ O 1 O M@ &praw rolnictwa, ministrem
I g Ol | Odogpeawgospodarkiorazministremg OF | OA &
?éﬁ‘g‘gg ELESGEE\E:HEE do spraw 6SgYyt UNYgaé @K NEIw drédze
NEI LIZNJI TRl S¥XTFEQPNETL g2na RAT Ot
A ? aSl 2y 2 iBHWIanym roku kalendarzowymY 2 0 S
e | 2 & lwydana, dzé 1 3t t Rpbthzéb® ByAku pracy,
gl 3fd RieLIA S OLIS Z ailLézat NI Pudlicozego

oraz | F &l R{T2YLX SYSy { lzatdfddiénia A
OdzR1T 21 AwSsto€uska do obywateli polskich Limity
Potracbuiess pomoey weld na Y23R20Ge Q2&3 Ol SA2EFEORI BERS «
NE RT Fd2vssana podstawie | { 5 Naudéziemcow
Y 2 0l 2 & powiérzonewykonywaniepracy,lub N2 RT | 2
& RT A O pddnfi@d LEAG A S NI wyRohy@hid @acy
cudzoziemcowd S R @ldsHfikacjiPKD

legalnie

Art. 90b ust. 2
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LIMITYc2T 6AF ROT Sy Al

Minister ¢ O | Gdb éspraw pracy w porozumieniu
z ministrem g OF | OAdg espfaw gospodarki oraz
ministrem ¢ Ol | O M@ &praw ¢ Séyt u NYS/@S)

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

2 1 NB Widiodz&2 NPT LJ2 NI R & ¥ X X ONc SZANVIE S|EBIE!
21 ¢ Al RO B=ZNBo@&Kw art. 88z ust 1, { U 5 NJ ZATRUDNIAM LEGALNIE

w danym roku kalendarzowymY 2 81S2 & wpgisénado
ewidencji 27 6 A | RoQBZSZ( I NB @63 A% t Ry
potrzeby rynku pracy, 8 | 3t d@ RIBLIA SOLISZ & il & |
LJ2 NJ N Bidbtieznego, T I &1 Rt2 YLIX SYSy (|
zatrudnienia O dzR 1 2 T A8 tGsunku do obywateli
polskichoraz2 6 OA DX Y X AB2H NDBRYsAF | 2
z realizacjil ' Rlo # X 5 Ndowekw art. 88z, w latach
poprzednich Limity Y2 3/R2 (& Oli@®di Ol S35
g22Sos5s Rl 628 RNBRI Id2/s5ana podstawie
1 G 5 NEBc@dkoziemcowi Y 2 0 SI 2 & U podierzone
wykonywanie pracy, lub N2 RT IR2 sh& O Ipddsiigtd O A
LJ2 4 A S NI | w@/kbay®ahi2 pracy cudzoziemcowi
% S R GldgHfikacjiPKD

Art. 90b ust. 3

()

PotrzebUJesz pomocy wejdz na

WWW.prawawpracy. pI

s

Pracuj i zatrudniaj
legalnie
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Dzi nkuj n za

Dari usz Kozgowi Cz
Starszy Inspektor Prsgecialista

{S102l [S3AlLtfty2] OA %I G§NHzRYAS
h{NY3I26& LyaLIS{Tia2NIad t NIF Oe
1 f @ t ADA&dzRAELLWIT2 MoX HA

tel. 81-53-71-184, 609400-139
e-mail: dariusz.kozlowicz@lublin.pip.gov.pl



